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INTRODUCAO

No ambito criminal, a tutela de direitos laborais encontra previsao
em um titulo proprio, denominado “Crimes contra a Organizacao
do Trabalho”, abrangendo onze tipos penais (artigos 197 ao 207,
Codigo Penal), entretanto é possivel identificar outras infragoes
penais ao longo do Codigo e de legislacoes extravagantes, como
o delito de reducao a condicao analoga a de escravo (art. 149,
Codigo Penal) e o trafico de pessoas (art. 149-A, Cddigo Penal).
Apesar da previsao legal, parte dos tipos penais carece de
reconhecimento, sendo questionada a legitimidade da
intervencao estatal, por meio do Direito Penal, para a tutela de
direitos advindos da relacao laboral que ja encontram protecao
no ramo especifico.

OBIJETIVOS

Esta pesquisa tem como objetivo investigar a (in)efetividade do
Direito Penal do Trabalho no Brasil a luz do principio da vedacao
da protecao insuficiente no Estado Democratico de Direito. Como
ponto de partida da reflexao, lancou-se a indagacao: em que
medida o Direito Penal efetivamente se presta para garantir a
dignidade humana dos trabalhadores, em situacdoes extremas,
como a analoga a de escravo, ou submissao a condicoes
degradantes, em muitos casos com reflexos na sua liberdade,
nao fisica, mas existencial.

METODOLOGIA

Para tanto, diversos institutos juridicos da area foram analisados,
tendo como parametro a regra da proporcionalidade para aferir
se a intervencao penal, mediante criminalizacao de determinadas
condutas, se mostra adequada, necessaria e equilibrada como
ferramenta para atender a efetivacao dos direitos fundamentais.
Como bussola do caminho a ser perseguido nesta reflexao, os
métodos de abordagem do fenomeno juridico utilizados foram o
analitico-sintético, por meio de um discurso dialético dedutivo,
para perseguir o fim colimado na pesquisa.

RESULTADOS

O Direito Penal do Trabalho, encontra sua razao de ser na tutela
do trabalho e da dignidade humana do trabalhador, sendo
possivel identificar que a existéncia da tutela penal laboral €
legitima e necessaria estando em harmonia com o principio da
minima intervencao.

CONCLUSAO

Entretanto, a previsao de crimes contra a organizacao geral do
trabalho, atualmente na legislacao brasileira, se mostra inefetiva
para atingir a finalidade de protecao do bem juridico e acaba por
causar o efeito contrario ao aprofundar a vulnerabilidade do valor-
trabalho e a critica do desmerecimento de intervengao penal.
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Maior resgate de 2021, 116 trabalhadores
escravizados — Imagem: Repodrter Brasil.
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Condicdes de trabalho degradantes na Bahia
- Imagem: G1.

Grupo Mdvel resgata 39 trabalhadores vitimas de
trabalho escravo em garimpo no Para em 2020 —
Imagem: MPT/Para e Amapa.

Treze pessoas resgatadas em condigcdes
analoga a de escravo em Minas em 2019 —
Imagem: DeFato.
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