EDITAL FEV N° 12, DE 11 DE MAIO DE 2026, PARA PROCESSO SELETIVO DE
CONTRATACAO DE PESSOAL

A Presidéncia da Fundagao Educacional de Votuporanga (FEV), no uso de suas atribui¢des
legais e estatutérias, torna publico aos interessados que estardo abertas, no periodo de 12 de maio a
11 de junho de 2026, as inscri¢cdes para a selecdo e eventual contratacdo de candidato(a) para o
cargo de Jardineiro.

1- DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO
1.1. O presente processo seletivo objetiva a selecdo para eventual contratacdo de candidato(a)
para o cargo de Jardineiro (cadastro de reserva), conforme a seguir discriminado:

Atividades rotineiras / cuidados com as plantas:

Rega: Irrigar as plantas de acordo com suas necessidades, considerando fatores como clima, tipo
de planta e época do ano; Adubacdo: Aplicar adubos organicos ou minerais para fornecer
nutrientes as plantas e promover seu crescimento saudavel; Capina: Remover ervas daninhas que
competem com as plantas ornamentais por 4gua e nutrientes; Podas: Podar arvores, arbustos e
outras plantas para estimular o crescimento, controlar a forma e remover galhos secos ou doentes;
Controle de pragas e doengas: Monitorar as plantas para detectar sinais de pragas ou doencas e
tomar medidas de controle adequadas, como aplicagdo de pesticidas ou inseticidas e ou outros se
necessario; Limpeza: Remover folhas secas, flores murchas e outros detritos dos jardins para
manter um ambiente limpo e organizado.

Manutencao da area verde:

Corte da grama: Cortar a grama regularmente para manter uma aparéncia estética agradéavel e
evitar o crescimento excessivo; Limpeza de canteiros: Remover ervas daninhas, folhas secas e
outros detritos dos canteiros de flores e arbustos; Varricao: Varrer calcadas, caminhos e outras
areas pavimentadas para remover folhas, galhos e outros detritos; Coleta de lixo: Coletar e
remover lixo dos jardins e areas verdes; Conserva¢ao de moéveis e equipamentos: Manter em bom
estado os moéveis de jardim, ferramentas e equipamentos utilizados no trabalho;

Atividades complementares:

Plantio de novas plantas: Plantar novas mudas de flores, arbustos e arvores para renovar os
jardins e 4reas verdes; Paisagismo: Criar e manter arranjos paisagisticos utilizando plantas, flores,
pedras e outros elementos decorativos; Cultivar Mudas: Criar ambiente de cultivo de mudas para
reposi¢ao a partir de semente e/ou mudas; Participacdo em projetos: Participar de projetos internos
e externos de jardinagem e paisagismo, como a criagdo de hortas comunitarias ou jardins
tematicos, manutencdo de terrenos, entre outros.

Operar implementos:

Dirigir e operar implementos agricolas com seguranca e eficiéncia, seguindo todas as normas de
seguranca e procedimentos operacionais; inspecionar o trator antes de cada uso para garantir que
esteja em boas condig¢des de funcionamento, caso contrario informar imediatamente o supervisor;
abastecer e lubrificar o trator conforme necessario; fazer pequenos reparos e manutengdes no
trator; acoplar e desacoplar implementos agricolas ao trator, como cortadores de grama,
rocadeiras, cacamba entre outros.
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Maiquinas: Operar rogadeira, motosserra, motopoda, soprador de folha.

CARGO: JARDINEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA EVENTUAL REMUNERACAO INICIAL
CONTRATACAO (jornada de 44 horas semanais)

VAGA

¢ Ensino Fundamental incompleto; e

e Experiéncia de 06 (seis) meses na area,
comprovada por meio de CIPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social), ou notas fiscais ou contratos de
prestagdo de servicos com no minimo
03 (trés) contratantes; e

e Salério Base: R$ 2.586,48;

Cadastro
de
Reserva

e Vale-alimentacao; e

e Plano de Satide Integral

e CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo Regulamentado.

- categorias A e B (valida); e

e Declaragado de disponibilidade para
trabalho continuo e/ou eventual em
areas externas (urbana e rural).

2- DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

21.  Os interessados deverdo formalizar as inscrigdes no periodo de 12 de maio a 11 de junho
de 2026, via online, no site www.unifev.edu.br, por meio do preenchimento completo da Ficha de
Inscrigdo eletronica para Processo Seletivo de Contratagdo de Pessoal, apds ciéncia e anuéncia do
inteiro teor do presente Edital, anexando em arquivo PDF o Curriculum Vitae contendo, no
minimo, as seguintes informagdes: nome completo, CPF, RG e data de expedicdo, data de
nascimento, filiagdo, endereco atualizado completo, telefone para contato, endereco de e-mail,
escolaridade, empresas em que prestou servigos e por quanto tempo (experiéncias profissionais
anteriores).

21.1. O(A) CANDIDATO(A) DECLARA ACEITAR DE FORMA LIVRE E
INEQUIVOCA QUE A FUNDACAO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA PROCEDA A
COLETA E O TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS FORNECIDOS POR OCASIAO DA
INSCRICAO NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO, UMA VEZ QUE VISAM ATENDER
OBRIGACAO LEGAL, JUNTO AO ORGAO DE CONTROLE EXTERNO (TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO).

2.1.2. O(A) CANDIDATO(A), AO REALIZAR A SUA INSCRICAO, MANIFESTA
CIENCIA, ANUENCIA E AUTORIZA EXPRESSAMENTE A FUNDACAO EDUCACIONAL DE
VOTUPORANGA A DIVULGAR SEUS DADOS PESSOAIS EM LISTAGENS E/OU
RESULTADOS NO DECORRER DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO, INCLUINDO, MAS
NAO SE LIMITANDO, AQUELES RELATIVOS AO SEU NOME COMPLETO, NUMERO DE
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INSCRICAO, NOTAS E/OU DESEMPENHO NAS PROVAS, ENTRE OUTROS, TENDO EM
VISTA QUE ESSAS INFORMACOES SAO ESSENCIAIS PARA O FIEL CUMPRIMENTO DA
PUBLICIDADE DOS ATOS ATINENTES AO PRESENTE PROCESSO SELETIVO.

2.2.  Poderao candidatar-se com idade minima de 18 anos, que atendam plenamente aos
requisitos minimos estabelecidos para eventual contratacdo, relacionados no item 1.1 deste Edital.

2.3. A inscricao do(a) candidato(a) implicara conhecimento e aceitacdo plena e integral das
condicbes e normas estabelecidas neste Edital, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

24.  As informagdes prestadas no formulério eletronico, quando da inscricdo no presente
Processo Seletivo de Contratacao de Pessoal, serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a).
A FEV fica reservado o direito de excluir do Processo Seletivo o (a) candidato (a) que nao
preencher o formuldrio de forma completa, correta, ou ndo anexar o arquivo contendo o
Curriculum Vitae, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou, ainda, ndo atualizar seu
endereco e telefone, por meio de solicitacdo protocolizada no Setor de Recursos Humanos no
Campus Centro (Rua Pernambuco, n® 4.196, em Votuporanga/SP), no horério das 9h00 as 11h00 e
das 14h00 as 16h00.

2.5.  Emnenhuma hip6tese sera feita inscri¢do condicional ou extemporanea.

2.6. O (a) candidato (a) portador (a) de necessidades especiais ou limitagdo fisica temporaria
que necessitar de qualquer tipo de recurso ou condigcdo especial para a realizagdo das provas
deverd requeré-lo por ocasido do preenchimento do formuldrio eletronico, aduzindo as
circunstancias suscetiveis de justificar seu pedido.

2.6.1. O (a) candidato (a) que necessitar desses recursos e nao os requisitar no formulério
eletronico perdera o direito de solicita-los em outro momento, ficando a exclusivo critério da FEV a
possibilidade em providencia-los.

2.6.2. O atendimento da solicitagao dos recursos de condigdes especiais fica vinculado a
andlise de viabilidade e de razoabilidade por parte da FEV.

27. A FEV ndo se responsabilizard por problemas ocorridos nos computadores dos
interessados, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o preenchimento do formulario eletréonico no periodo
regulamentar e o acesso ao Curriculum Vitae.

3- DO PROCEDIMENTO DE SELECAO

3.1. O processo seletivo sera conduzido por uma Comissdo especialmente designada para este
fim e tera as etapas a seguir:

a) Avaliacdo Escrita: de carater eliminatério e classificatorio (item 3.3).
b) Avaliacdo Profissional: de carater eliminatério e classificatorio (item 3.4).
¢) Andlise do Curriculum Vitae: de carater classificatorio (item 3.5).

3.2. A relacdo dos candidatos inscritos e o local de realizacdo da Avaliacdo Escrita serdo
divulgados no dia 12/06/2026, a partir das 17:00 horas, no site www.unifev.edu.br.
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3.3. DA AVALIACAO ESCRITA (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA):

3.3.1. A Avaliacao Escrita serd realizada no dia 13/07/2026, as 19:30 horas, por todos os
candidatos inscritos, conforme relacao divulgada, e terd a duracdo maxima de 02 (duas) horas.

3.3.2. Na Avaliagdo escrita serdo abordados os seguintes contetidos:

a) Matematica: Operagdes com numeros inteiros; juros e percentagem simples; regra de trés
simples; potenciagao.

b) Conhecimentos Gerais: Atualidades.

¢) Conhecimentos especificos do cargo: Rega; Adubagao; Capina; Podas; Controle de pragas e
doencas; Corte da grama; Limpeza de canteiros; Conservacdo e uso equipamentos; Plantio de
novas plantas; Paisagismo; Cultivo de Mudas.

3.3.2.1. Nao ha bibliografia especifica sugerida.

3.3.3. Serao aprovados na Avaliagdo Escrita os 15 (quinze) primeiros candidatos que
obtiverem, no minimo, 5,0 (cinco) pontos de média, na escala de 0 (zero) a 10,0 (dez). Em caso de
empate serd considerada a melhor nota de Conhecimentos especificos do cargo e permanecendo o
empate a melhor nota em Matemética. Mantido o empate serd considerada a maior idade do
candidato.

3.3.4. O resultado da Avaliacdo Escrita sera divulgado no dia 16/07/2026, a partir das 17:00
horas, no site www.unifev.edu.br.

3.4. DA AVALIACAO PROFISSIONAL (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA):

3.4.1. A Avaliacao Profissional serd realizada no dia 23/07/2026, as 8:30 horas, no Campus
Cidade Universitaria UNIFEV (Avenida Nasser Marao n° 3069 - Votuporanga/SP), somente pelos
candidatos aprovados na Avalia¢ao Escrita, conforme relacdo divulgada, na qual constard as datas
e respectivos horérios de realizacao.

3.4.2. A Avaliacdo Profissional constituir-se-4 na realizacdo de uma avaliacdo pratica
sobre os contetidos relacionados no item 3.3.2.c (Conhecimentos Especificos do Cargo). A avaliagao
pratica terd a duracdo maxima de até 20 minutos para cada participante.

3.43. A Banca Examinadora também ird arguir o(a) candidato(a) para avaliacdo de
habilidades e competéncias sobre seu desempenho na avaliagdo pratica e assuntos pertinentes ao
exercicio do cargo; nesse caso, ird dispor de um tempo adicional de até 10 minutos para cada
candidato.

3.4.4. A Avaliagao Profissional serd pontuada com notas de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
3.4.5. Os critérios da Avaliacdo Profissional levardao em conta:
a) Avaliacao Pratica:
al) Competéncias e habilidades técnicas inerentes ao cargo (04 pontos);

a2) Conhecimento de aspectos praticos: resolucdo de uma atividade/problema
inerente ao cargo (03 pontos).
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b) Arguicao:

bl) Capacidade de comunicacdo na arguigao feita por Banca Examinadora (03
pontos).

3.4.6. Serao aprovados na Avaliacdo Profissional os candidatos que obtiverem, no minimo,
6,0 (seis) pontos, na escala de 0 (zero) a 10,0 (dez).

3.4.7. O resultado da Avaliagdo Profissional sera divulgado no dia 27/07/2026, a partir das
17:00 horas, junto com o Resultado Final, no site www.unifev.edu.br.

3.4.8. No ato da Avaliacao Profissional o candidato devera apresentar e entregar todos
os documentos relativos a sua pontuacao para a etapa referente a Analise de Curriculum Vitae,
conforme disciplinado no item 3.5 deste Edital, sob pena de nao ser pontuado, ou seja, a
pontuacdo pertinente a esta etapa sera 0,00 (zero). Os documentos devem ser apresentados em
originais com as respectivas copias para serem autenticados pela Comissdao ou, ainda, cépia
autenticada em cartério competente.

35. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE (CLASSIFICATORIA):
3.5.1. A Analise do Curriculum Vitae seréa classificatoria.

3.5.2. No ato da Avaliacao Profissional o candidato devera apresentar e entregar todos
os documentos relativos a sua pontuacao para a etapa referente a Analise de Curriculum Vitae,
conforme disciplinado no item 3.4.8 deste Edital, sob pena de nio ser pontuado, ou seja, a
pontuacdo pertinente a esta etapa sera 0,00 (zero).

3.5.2.1. Os documentos deverao ser apresentados em uma das seguintes
formas:

a) copias devidamente autenticadas em cartério competente; ou

b) copias simples acompanhadas dos respectivos documentos originais,
para fins de autentica¢ao pela Comissao.

3.5.3. Quadro de valoracdo da experiéncia profissional:

Experiéncia Profissional Quantidade Valor Valor
Maxima Unitario Miximo
a) Experiéncia profissional no cargo (por ano 02 01 02
completo), comprovada por meio de CTPS - Carteira (por ano
de Trabalho e Previdéncia Social, durante os tltimos completo)
05 (cinco) anos imediatamente anteriores a data da
publicagao deste Edital.

3.54. O resultado da Analise do Curriculum Vitae serd divulgado no dia 27/07/2026, a
partir das 17:00 horas, junto com o Resultado Final, no site www.unifev.edu.br.
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3.6. DO RESULTADO FINAL:

3.6.1. O resultado final do processo seletivo, contendo as notas da Avaliacao Escrita e da
Avaliacdo Profissional e a pontuacdo da Analise do Curriculum Vitae, serd divulgado no dia
27/07/2026, a partir das 17:00 horas, no site www.unifev.edu.br.

3.6.2. O resultado final obedecera a ordem decrescente dos pontos (do maior para o
menor) obtidos pelos candidatos na soma de todas as etapas relativas ao processo, conforme segue:

RF = NAE + NAP + PAC

Legenda:

RF = Resultado Final

NAE = Nota da Avaliacao Escrita

NAP = Nota da Avaliacdo Profissional

PAC = Pontos da Analise do Curriculum Vitae

3.7.  Da Realizacao das Avaliagoes:

3.7.1. As avaliagdes serdo realizadas mediante a apresentacdo pelo(a) candidato(a) de sua
cédula de identidade ou equivalente.

3.7.2. O(a) candidato(a) que ndo comparecer no local, na data e/ou no horario
estabelecidos e/ou ndo apresentar a cédula de identidade ou equivalente, por ocasido da
realizacdo das avalia¢Oes, estara automaticamente desclassificado.

3.7.3. Qualquer alteracdo da data, local e/ou horario da realizacdo das avaliagdes serd
publicada no endereco eletronico: www.unifev.edu.br, devendo ser acompanhada pelo(a)
candidato(a).

3.7.4. Sao de responsabilidade tnica e exclusiva do(a) candidato(a) a identificagdo correta
das datas, horérios e local(is) de realizagdo das avaliagdes e o0 seu comparecimento nas datas, locais
e nos horérios determinados.

3.7.5. Nao sera admitido o ingresso de candidato(a) no local de realizacdo das avaliagdes
ap6s o horério fixado para o seu inicio.

3.7.6. Nao havera segunda chamada para as avaliacdes. O ndo comparecimento a
quaisquer das avalia¢des implicara elimina¢ao do candidato.

3.7.7. Terd suas avaliacdes anuladas e sera eliminado(a) do Processo Seletivo o(a)
candidato(a) que, durante a realizacdo de qualquer uma das avaliagdes: a) Usar ou tentar usar
meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execucdo de quaisquer das avaliagdes; c) utilizar equipamentos que nado forem
expressamente permitidos, sendo proibido o uso de telefone celular, gravador, receptor e/ou
pagers e/ou que se comunicar com outro(a) candidato(a); d) faltar com o devido respeito para com
qualquer membro da equipe de aplicacdo das avaliacdes, autoridades presentes e/ou os outros
candidatos; e) afastar-se da sala de avaliagdo, a qualquer tempo, sem acompanhamento da equipe
do Processo Seletivo; f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do presente Processo Seletivo.
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3.7.8. A FEV ndo se responsabilizara por perdas, roubos ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das avaliacdes, nem danos neles
causados.

4 - DOS RECURSOS

41. O prazo para interposicdo de recurso serda de até dois dias uteis, contados da data da
divulgacao do ato que lhe deu origem.

411 Durante o prazo para a interposicdo de recurso os candidatos poderdo solicitar vistas
quanto a correcdo das provas, tendo em vista que nao serdo realizadas por meio de gabaritos.

42. O prazo para interposicdo do recurso serd contado tendo como termo inicial o primeiro dia
atil subsequente do evento que lhe deu origem.

43. A interposicdo de recurso devera ser realizada mediante peticdo escrita, dirigida a
Comissdo responsavel pelo processo, devendo ser protocolizada junto ao Setor de Recursos
Humanos da FEV, no horario das 9:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas, contendo a
identificacdo do candidato, nimero do edital, cargo para o qual se inscreveu, a fundamentacdo ou
embasamento, com as devidas razdes do recurso e o objeto da controvérsia.

44. Nao sera aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou
outro meio que ndo o especificado neste Edital.

45. Nao serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou hordrio além dos definidos nos
itens anteriores.

4.6. A Comissao tera o prazo de até vinte e quatro horas para responder aos eventuais recursos,
tendo como termo inicial o primeiro dia atil subsequente ao encerramento do prazo de
interposicao.

4.7.  Aresposta ao recurso interposto sera objeto de publicacdo no site www.unifev.edu.br

48. No caso de provimento do recurso interposto, a nota ou classificacdo obtida pelo
candidato(a) podera, eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificagdo superior ou
inferior, podendo ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato(a) que nao obtiver a nota minima
exigida.

49.  Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estabelecidos neste Edital.

5- DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE

51. Em caso de igualdade de pontos entre dois ou mais candidatos no resultado final, serao
aplicados, sucessivamente, para efeito de classificagdo, os seguintes critérios de desempate,
quando couber:

a) Maior pontuacdo obtida pelo candidato na Avaliagdo Profissional;
b) Maior pontuacdo obtida pelo candidato na Avaliacdo Escrita;

¢) O candidato que possuir idade mais elevada.
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6 - DA CONTRATACAO

6.1.  No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar e entregar todos os documentos que
comprovem os requisitos minimos exigidos para a contratagao relativos ao cargo para o qual foi
aprovado e convocado para assumir a vaga e demais documentos necessarios ao procedimento de
contratacdo, bem como declaragao de disponibilidade de horario para trabalho no periodo noturno
e/ou parcial, sob pena de ser desclassificado.

6.1.1. A falta de comprovacdo, por meio da apresentacdo e entrega dos documentos
pertinentes, dos requisitos minimos exigidos para a contratacdo relativos ao cargo para o qual se

inscreveu e demais documentos necessdrios a contratacio acarretard na automaitica
desclassificacdo do(a) candidato(a).

6.1.2. Os documentos deverdo ser apresentados em original, ou cépia autenticada em
cartorio competente ou copia acompanhada do original para autenticagdo da FEV.

6.1.3 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacao, acarretarao a nulidade da inscricio com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

6.1.4. Os diplomas/certificados de escolaridade deverdo ser provenientes de cursos e
instituicdes de ensino devidamente reconhecidos/credenciados pelo Ministério da Educagao. Os
diplomas, certificados ou titulos obtidos no exterior somente serdo aceitos se estiverem
devidamente reconhecidos/reavaliados no Brasil, conforme legislacdo vigente.

6.2. O(A) candidato(a) aprovado(a) neste processo seletivo devera comprovar, no ato da
contratagdo, ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢des de igualdade de
direitos com os brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1°, artigo 12, da Constituicao Federal.

6.3. A classificagdo no resultado final do presente Processo Seletivo assegurard apenas a
expectativa de contratagdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
normas contidas neste Edital, mormente em relacdo a disponibilidade de vagas, a apresentacdo e
entrega dos documentos exigidos/solicitados no prazo estabelecido e demais disposicoes legais
pertinentes, bem como do exclusivo interesse e conveniéncia da Fundagdo Educacional de
Votuporanga, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

6.4. O(A) candidato(a) classificado(a) e que for convocado(a) a ocupar a vaga disponivel terd o
prazo de até dois dias tteis da publicagdo para apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos da
Fundacdo Educacional de Votuporanga, munido(a) da documentagado pertinente, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias visando, em data definida pelo Setor de Recursos Humanos
da Fundagdo Educacional de Votuporanga, a sua contratacdo e o inicio de suas atividades. Apds
este prazo, o(a) mesmo(a) sera considerado(a) desistente e o(a) candidato(a) classificado(a)
subsequente, a critério da Institui¢do, serd convocado(a) a ocupar a vaga disponivel.

6.5. O candidato(a) classificado(a) podera solicitar, por escrito, ao Setor de Recursos Humanos
da Fundacdo Educacional de Votuporanga, desde que dentro do prazo estabelecido no item 6.4, a
dilatagdo deste prazo em até 10 (dez) dias corridos. Nesse caso o candidato(a) classificado(a) terad
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garantia de sua vaga, porém serd contratado para iniciar suas atividades fora da ordem
classificatoria final, caso surja nova vaga.

6.6. A contratacdo do(a) candidato(a), se ocorrer, far-se-a pelo Regime da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), com inicio submetido a contrato de experiéncia, ndo ficando a Instituicao
obrigada a efetuar a contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a).

6.7. A jornada de trabalho sera fixada pela Fundacdao Educacional de Votuporanga,
observando-se a legislacao vigente.

6.8. A remuneracao serd de acordo com o Plano de Cargos e Salarios da Fundacdo
Educacional de Votuporanga, respeitando-se o piso salarial da categoria.

6.9. Se o (a) candidato (a) convocado (a) a assumir a vaga for empregado da Fundagao
Educacional de Votuporanga em outro cargo, este devera solicitar seu desligamento (pedido de
demissado) do cargo atualmente ocupado, caso queira assumir a vaga deste processo seletivo.

6.10. Sera vedado a assumir a vaga o(a) candidato(a) convocado(a) que for ocupante de cargo,
fungdo ou emprego publico, ou no caso de aposentado e pensionista da previdéncia em regime
proprio, Federal, Estadual ou Municipal, que ndo observar e cumprir o disposto no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal, mesmo que esteja licenciado sem vencimentos, nos termos do
disposto na Stimula 246 do Tribunal de Contas da Uniao - TCU.

7 - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. A validade deste processo seletivo é de um ano, a contar da data de sua homologacao,
podendo, a tnico e exclusivo critério da FEV, ser prorrogado por igual periodo, obedecendo a
ordem classificatéria para contratacdo e, caso surja nova vaga para o cargo avaliado, o(a)
candidato(a) classificado(a) subsequente ao contratado(a) serd convocado(a) a ocupar a vaga
disponivel.

7.2. A publicidade dos atos pertinentes a este Processo Seletivo de Contratacio de Pessoal e
passiveis de divulgacdo, inclusive eventuais retificagdes ao presente Edital, sera efetuada
mediante publicacao no site www.unifev.edu.br, sendo de tinica e exclusiva responsabilidade
do candidato(a) o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.3. A qualquer tempo, poder-se-ao anular a inscri¢ao, as avalia¢des e/ou a classificacao do(a)
candidato(a), desde que constatada falsidade em qualquer declaracio e/ou qualquer
irregularidade nos documentos apresentados, bem como em razio da ndo apresentacao da
documentagao solicitada e/ou consoante disposto no item 3.7.7 do presente Edital.

74. Os casos omissos, contraditérios e/ou inconsistentes serdo dirimidos pela Presidéncia,
ouvida a Comissao responsavel pelo processo de selecao e Assessoria Juridica, quando couber.

Gabinete da Presidéncia da Fundacao Educacional de Votuporanga, 11 de maio de 2026.

FUNDACAO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA
Celso Penha Vasconcelos
Diretor Presidente
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