RESOLUCAO FEV N° 37, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018

(Estabelece as condigdes, critérios e procedimentos para
concessdo de bolsas de estudo e/ou descontos para 2019)

CELSO PENHA VASCONCELOS, Diretor Presidente da
Fundacao Educacional de Votuporanga, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, atendendo ao disposto no
artigo 5° da Portaria n° 87, expedida pelo Ministério da
Educacao - Secretaria de Educagao Superior em 03/04/2012,
publicada no Diario Oficial da Uniao n° 66, de 04/04/2012,
Secdo 1, pagina 30/31 e considerando a deliberacdo da
Diretoria Executiva em reuniao realizada em 23/10/2018:

RESOLVE:

Artigo 1° - Instituir as condigdes, critérios e procedimentos para

concessao de bolsas de estudo e/ ou descontos aos alunos regularmente matriculados nos
cursos de graduacdo da UNIFEV - Centro Universitario de Votuporanga, e da educacao
infantil, do ensino fundamental e médio do Colégio UNIFEV - Escola Votuporanguense
de Ensino:

CONTEUDO:
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1 BOLSAS DE ESTUDO FILANTROPICAS

As bolsas de estudo parciais de 50% (cinquenta por cento) terdo carater
filantrépico e obedecerdo ao principio da universalidade do atendimento, de forma
indiscriminada, a sociedade carente, EXCETO PARA O CURSO DE MEDICINA E
PARA OS CURSOS DE POS-GRADUACAO.

Para efeitos da concessdo das bolsas, obrigatoriamente, serd feita analise
assistencial por um profissional da UNIFEV capacitado, devendo a documentacdo e
pareceres ficarem arquivados por, no minimo, cinco anos.

Para concorrer as bolsas parciais, o candidato deve ter renda familiar bruta
mensal, por pessoa, de até um salario minimo e meio. Além disso, o candidato deve
satisfazer os requisitos especificos de cada bolsa:

1.1. BOLSA DE ESTUDO - UNIFEV MELHOR IDADE

Modalidade destinada a alunos com idade acima de 60 anos (no ato do
requerimento de pedido da bolsa), visando a incentivar a participacdo de pessoas
carentes da considerada “Melhor Idade”, EXCETO PARA O CURSO DE MEDICINA E
PARA OS CURSOS DE POS-GRADUACAO.

O Beneficio sera de 50% durante todo o curso, inclusive para as primeiras
parcelas das semestralidades e/ ou anuidade.

O presente beneficio ndo podera ser acumulado com qualquer outro tipo de bolsa
de estudo e/ ou desconto, oferecidos pela FEV, exceto o desconto pagamento antecipado
por se tratar de desconto regular e de carater coletivo.

1.2. DESCONTO INCENTIVO AO ESTUDO DOS MOTORISTAS DE ONIBUS DOS
ALUNOS DA UNIFEV

O beneficio é destinado aos motoristas de veiculos de transporte coletivo,
carentes, que, no minimo ha trés meses, transportam alunos para as unidades de ensino
mantidas pela Fundacdo Educacional de Votuporanga (UNIFEV - Centro Universitario
de Votuporanga), EXCETO PARA O CURSO DE MEDICINA E PARA OS CURSOS
DE POS-GRADUACAOQ, conforme a seguir discriminado:

O beneficio serd de 50%, ja incluso o desconto pagamento antecipado, durante
todo o curso, desde que cumpridas as exigéncias estabelecidas pela FEV, e nao incidira
na primeira parcela da semestralidade, referentes a matricula do primeiro e segundo
semestres, com vencimento nos meses de janeiro e julho.

O desconto ora instituido é intransferivel, ou seja, sera concedido,
exclusivamente, ao motorista beneficiado, ndo estendendo tal beneficio aos seus
dependentes.



O presente beneficio ndo poderd ser acumulado com qualquer outro tipo de
bolsa de estudo e/ou desconto oferecido pela FEV, ja estando incluso, no percentual de
50%, o desconto pagamento antecipado.

O beneficiado que ndo pagar a parcela da semestralidade até a data do respectivo
vencimento perdera o desconto referente ao més em atraso.

Se o beneficiado atrasar o pagamento de trés parcelas alternadas ou consecutivas,
perdera o desconto durante todo o periodo que faltar para a conclusao do curso, ou seja,
até o final do curso.

Procedimentos para solicitagdo e manutencdo do beneficio:

a) O motorista/aluno deve estar regularmente matriculado e ter cumprido as
exigéncias basicas de adimpléncia e aproveitamento académico.

b) O interessado devera comparecer na Central de Relacionamento para formalizar
o requerimento e apresentar a documentagao pertinente a sua solicitacao, sendo,
no minimo:

L. Declaracdo da Prefeitura Municipal, ou Declaracdo da Associacdo dos
Alunos, ou Atestado do Monitor dos Alunos em conjunto com os alunos
transportados no caso de veiculo préprio, atestando sua atividade e o tempo
de exercicio;

I.  Carteira de Motorista devidamente compativel e valida com a atividade de
motorista de transporte coletivo; e

III. Parecer do Setor de Bolsas e da Gestao de Servicos da UNIFEV, atestando o
relacionamento UNIFEV com o aluno/motorista, comprovando o vinculo.

) O desconto sera concedido com validade semestral e deverd, necessariamente,
ser renovado por meio da apresentacdo completa da documentacdo exigida,
como se fosse uma solicitagao inicial.

d) O beneficio podera ser cancelado a qualquer momento se for verificada fraude
e/ou o beneficiado romper o relacionamento com a UNIFEV.

2 ACOES ASSISTENCIAIS

2.1. AUXILIO UNIFEV MUNICIPALIDADE

O Programa Auxilio UNIFEV Municipalidade é destinado a alunos carentes,
que estejam regularmente matriculados nas unidades de ensino mantidas pela Fundacao
Educacional de Votuporanga - FEV, EXCETO PARA O CURSO DE MEDICINA E
PARA OS CURSOS DE POS-GRADUACAO.




Para a admissibilidade ao Auxilio UNIFEV Municipalidade, necessariamente, o
aluno deverd morar em um municipio que ndo seja o de Votuporanga/SP e viajar a
UNIFEV, com o transporte de Prefeituras e/ou Associacdes de Alunos, participantes do
Programa.

O auxilio de 9% (nove por cento), incidird sobre o valor das parcelas das
semestralidades/anuidade efetivamente pagas pelos beneficiados, deduzidos eventuais
descontos e/ou bolsas de estudo concedidas pela FEV, a serem aplicados em férmula de
calculo de “efeito cascata”, a exclusivo critério da FEV, e nao incidira nas parcelas das

semestralidades/anuidade referentes a matricula e/ou renovacio de matricula, com
vencimento em janeiro e julho de 2019.

A FEV ira emitir boletos aos alunos beneficiados, nos quais constarao os
beneficios da UNIFEV Municipalidade. Os referidos boletos deverao ser pagos pelo
aluno beneficiado impreterivelmente até o dia 12 de cada més, ficando a concessao dos
auxilios subsequentes condicionados ao adimplemento desta obrigacao.

As Prefeituras e/ou Associacoes de Alunos deverao formalizar um Termo de
Adesdo ao Programa (convénio) e encaminhar, até o dia 10 de cada més anterior a
concessao do beneficio, uma relagdo devidamente atualizada dos alunos transportados,
beneficiados pelo presente programa, efetivamente matriculados nas unidades de ensino
mantidas pela FEV, exceto nos cursos de pés-graduacao e no curso de graduacao em
Medicina.

Os alunos que possuirem bolsa de estudo FEV igual ou superior ao montante
de 20%, nao poderao ser inclusos no Programa Auxilio UNIFEV Municipalidade.

Caso o beneficiado efetue o pagamento do valor da parcela da
semestralidade/anuidade devido a FEV ap6s a data do respectivo vencimento, perdera
o auxilio a que teria direito no més de ocorréncia do atraso.

O aluno beneficiado pelo presente auxilio serd responsavel pelos
pagamentos das parcelas das semestralidades/anuidade devidos a FEV, nao cabendo a
Prefeitura Municipal/Associacdo de Alunos qualquer responsabilidade pelo ndo
cumprimento desta obrigagao.

3 DESCONTOS
3.1 DESCONTOS INSTITUCIONAIS

3.1.1 AUXILIO/ESTAGIO - CONVENIO FEV-EJUNIFEV

Consiste na abertura de condi¢des de obtencao de beneficio temporério para
alunos regularmente matriculados na UNIFEV, EXCETO PARA O CURSO DE

MEDICINA E PARA OS CURSOS DE POS-GRADUACAO, que desenvolvam
atividades correlatas aos seus cursos, com acompanhamento e avaliagdo conjunta pelo




coordenador do curso ao qual o aluno esteja vinculado, bem como do encarregado da
empresa/entidade em que o aluno esteja estagiando.

Informacdes e inscri¢des por meio do site: www.ejunifev.com.br

3.1.2 AUXILIO / ESTAGIO UNIFEV - CONVENIO FEV-EJUNIFEV

Consiste na abertura de condicdes de obtencdo de beneficio temporario para
alunos regularmente matriculados na UNIFEV, EXCETO PARA O CURSO DE
MEDICINA E PARA OS CURSOS DE POS-GRADUACAQ, conforme normas
estabelecidas em Resolugao especifica.

O valor monetdrio do beneficio serd concedido conforme enquadramento
baseado na quantidade de horas de estdgio e, ainda, no curso do aluno/estagiario.

Informacdes e inscri¢des por meio do site: www.ejunifev.com.br

3.1.3 DESCONTO CURSO CONCLUIDO

Consiste em um beneficio, EXCETO PARA O CURSO DE MEDICINA E PARA
0OS CURSOS DE POS-GRADUACAO, em forma de desconto para alunos ingressantes
em 2019 que ja tenham concluido outros cursos de “graduacao”.

a) Para os egressos da UNIFEV, o desconto serd de 20% (vinte por cento),
independentemente da quantidade de cursos concluidos.

b) Para os egressos de outras institui¢des de ensino superior, o desconto sera de
10% (dez por cento), independentemente da quantidade de cursos concluidos.

O presente beneficio aplica-se durante todo o curso, excluindo-se matriculas e
rematriculas.

Em casos de adaptagdes a serem cursadas, os alunos ficardo isentos do
pagamento dos valores correspondentes as adaptacdes, desde que oferecidas em turmas
regulares e desde que esteja matriculado regularmente no respectivo curso.

314 DESCONTO DISCIPLINA

Terdo direito ao desconto disciplina os alunos que tiverem dispensas de
disciplinas a cursar, durante o semestre letivo em que se matricularem regularmente nos
cursos de graduagdo da UNIFEV, observados e atendidos os procedimentos para a
solicitagdo do beneficio (item 4 da presente Resolugao).

O indice de desconto a ser concedido serd determinado pela equagdo abaixo,
limitado ao percentual maximo de 60% (sessenta por cento) de desconto:




Quantidade de disciplinas dispensadas no semestre

Quantidade de disciplinas na matriz curricular (inclusive estagio) no semestre| x 100

Quantidade de
Disciplinas na Quantidade de Disciplinas Dispensadas e Percentuais de Descontos
Grade Curricular
(inclusive Estagio) [ - T"% [qtda] % |atda.] % |Qtda.| % | Quda.] % |Qtda.| % |Qtda.| % |Qtda.| % |Qtda.] % |Qtda.] % | Quda.] % |Qtda.] % |Qtda.| % |Qtda.] %
3 1 [33%] 2 |60%
4 1 |25% ] 2 |50% | 3 |60%
5 1 |20%| 2 |40% | 3 |60%| 4 |60%
6 1 [17%] 2 [33%| 3 [50%| 4 |60%| 5 |60%
7 1 [14%| 2 |[29% | 3 [43%] 4 |s7%| 5 |60%| 6 |60%
8 1 [13%] 2 |25% | 3 |38%] 4 [so%| 5 |e0%| 6 |60%| 7 |e0%
9 1 |11%] 2 2% | 3 [33%] 4 [a4%| 5 [se6%| 6 |e0%| 7 |60%| & [e0%
10 1 [10%] 2 |20%| 3 [30% 4 |a0%| 5 |s0%| 6 [e0%| 7 |e0%| & |e0%| 9 |60%
11 1 9% | 2 [18%| 3 [27%] 4 |36%| 5 [as%| 6 [ss%| 7 [e0%| & [e0%| 9 [e0%| 10 |e0%
12 1 8% | 2 |17%| 3 |o5%] 4 [33%) 5 |a2w| 6 [s0%| 7 [s8%| 8 |eow| 9 [e0%| 10 [60%| 11 |e0%
13 1 8% | 2 [15%| 3 |23%] 4 [31%) 5 [38%| 6 |46%] 7 |s4%| & [e0%| 9 [60%| 10 |60%| 11 [60%| 12 [60%
14 1| 7% | 2 |14%| 3 [21%] 4 [29%| 5 |36%| 6 [43%| 7 |s0%| & |57%| 9 |60%| 10 |60%| 11 |60%| 12 |60%| 13 |60%
15 1| 7% | 2 [13%| 3 |20%]| 4 |27%| 5 [33%] 6 |40%| 7 [a7%| 8 [53%| 9 [60%| 10 |60%| 11 [60%| 12 |60%| 13 |60%| 14 |60%

a)  Esse beneficio ndo poderd ser cumulativo com o desconto curso concluido,
devendo o(a) aluno(a) optar pelo que mais lhe favoreca.

b) Esse beneficio ndo se aplica as parcelas da semestralidade dos meses de
janeiro e julho.

3.1.5 DESCONTO FIDELIDADE - COLEGIO UNIFEV

O DESCONTO FIDELIDADE - COLEGIO UNIFEV é um beneficio a ser
concedido aos alunos regularmente matriculados nos cursos superiores da UNIFEV,
EXCETO PARA O CURSO DE MEDICINA, e que concluiram o ensino médio no
Colégio UNIFEV em 2018.

O percentual de desconto sera no montante de 1% (um por cento) para cada ano
concluido no ensino fundamental e de 2% (dois por cento) para cada ano concluido no
ensino médio no Colégio UNIFEV, durante todo o curso.

31.6 DESCONTO ESTRATEGICO PARA OS CURSOS EM MODALIDADE DE
TURNO MISTO (DIURNO/NOTURNO)

O DESCONTO ESTRATEGICO PARA MODALIDADE DE TURNO MISTO é um
beneficio destinado a alunos que irdo se matricular, no ano de 2019, em cursos cujas aulas
ocorrerao, nos quatro primeiros periodos do curso, no turno Diurno e nos demais
periodos do curso no turno Noturno, conforme abaixo especificado. Nao se aplica as

transferéncias internas, exceto nos casos de transferéncias internas efetivadas até 30 de
abril.



O desconto sera concedido nos percentuais definidos na tabela abaixo, em todas
as parcelas das semestralidades dos quatro primeiros periodos do curso, incluindo as
primeiras parcelas das semestralidades (janeiro e julho/2019), ndo podendo ser
acumulado com outros beneficios, inclusive o desconto disciplina e o desconto
preferencial.

O beneficiado que nao quitar a mensalidade até a data do vencimento perdera o
desconto referente ao més em atraso.

Todos os cursos participantes dessa modalidade de desconto, conforme abaixo
especificados, serao relacionados nos Editais de Processo Seletivo.

A TRANSFERENCIA PARA O TURNO NOTURNO, A PARTIR DO QUINTO
PERIODO, SERA OBRIGATORIA, UMA VEZ QUE NAO EXISTIRAO TURMAS
DIURNAS PARA ESSES PERIODOS.

FICA ESTABELECIDO QUE NAO SERA OPCAO DO ALUNO A
TRANSFERENCIA PARA O TURNO NOTURNO A PARTIR DO 5° PERIODO DO
CURSO, OU SEJA, O FORMATO DE OFERTA DESSES CURSOS E DE
MODALIDADE EM TURNOS MISTOS - QUATRO PRIMEIROS PERIODOS NO
TURNO MATUTINO E O RESTANTE NO TURNO NOTURNO.

CASO O ALUNO, NOS QUATRO PRIMEIROS PERIODOS DO CURSO, SE
TRANSFIRA PARA O TURNO NOTURNO, PERDERA ESSE DESCONTO
ESTRATEGICO.

O DESCONTO SERA DE 50% DO VALOR DA PARCELA DA
SEMESTRALIDADE (MENSALIDADE) APENAS PARA OS QUATRO PRIMEIROS
PERIODOS CURSADOS NO TURNO MATUTINO.

Cursos Duracéo do Desconto Desconto em
Percentual
Biomedicina (Matutino/Noturno) Quatro primeiros periodos  50% das Mensalidades
Enfermagem (Matutino/Noturno) Quatro primeiros periodos  50% das Mensalidades

Fisioterapia (Matutino/Noturno) Quatro primeiros periodos  50% das Mensalidades
Farmécia (Matutino/Noturno) Quatro primeiros periodos  50% das Mensalidades
Nutri¢do (Matutino/Noturno) Quatro primeiros periodos ~ 50% das Mensalidades

A PARTIR DO 5° PERIODO DO CURSO, O ALUNO PAGARA O VALOR
INTEGRAL DA MENSALIDADE DO CURSO. PORTANTO, NAO MAIS TERA ESSE
DESCONTO ESTRATEGICO.

3.1.7 DESCONTO PARCIAL FEV e FREV

O DESCONTO PARCIAL FEV e FREV é um beneficio no montante de 50%,
concedido, exclusivamente, para os colaboradores da Fundacdo Educacional de



Votuporanga e da Fundacdo Radio Educacional de Votuporanga, bem como a seus
“dependentes legais”, limitado a duas bolsas de estudo por colaborador, nas unidades de
ensino mantidas pela FEV, EXCETO PARA O CURSO DE MEDICINA E PARA OS
CURSOS DE POS-GRADUACAOQ, descritas no artigo 1° desta Resolucao.

O beneficio ndo abrange o material didatico do sistema de ensino Objetivo
(apostilas) do Colégio UNIFEV, que deverdo ser custeados pelos beneficiados.

O beneficio tera inicio apds o encerramento do periodo de experiéncia do
colaborador, ou seja, 90 (noventa) dias.

O presente Dbeneficio se aplica a todas as parcelas das
semestralidades/anuidade, nao podendo ser acumulado com qualquer outro tipo de
bolsa de estudo e/ou desconto, oferecidos pela FEV, exceto o desconto pagamento
antecipado por se tratar de desconto regular e de carater coletivo.

Nos cursos de graduacdo ou sequenciais NAQ serd possivel que o bolsista
conclua mais de um curso nessa condigao, ou seja, independentemente do tempo de labor
na empresa, o colaborador e cada dependente beneficiado da bolsa somente poderao
cursar graduacao e sequencial uma tnica vez.

O beneficiado bolsista, concluinte de curso de graduagdo ou sequencial, que ja
usufruiu da bolsa integral pela Convencao Coletiva de Trabalho e/ou pelo Desconto
Parcial FEV e FREV, ndo podera obter a concessdo do desconto de que trata este item
novamente.

O conjuge s6 sera considerado dependente legal se constar como tal na
Declaracao de Imposto de Renda do colaborador.

O colaborador e dependente bolsista, se reprovados, perderao o direito a bolsa,
voltando a gozar do beneficio quando lograrem aprovacao no referido periodo, ou seja,
as dependéncias serao custeadas pelo bolsista.

Entender-se-do como dependentes legais os reconhecidos pela legislagdo do
Imposto de Renda.

Terao direito ao Desconto Parcial FEV e FREV os colaboradores enquadrados nos
seguintes casos:

a) Para os docentes e colaboradores administrativos representados pela Convencao
Coletiva de Trabalho do Ensino Basico (Colégio UNIFEV): 50% de desconto a ser
concedido nos cursos de graduagao da UNIFEV, exceto no curso de Medicina.

b) Para os docentes, colaboradores administrativos e do setor de obras representados
pela Convencao Coletiva de Trabalho do Ensino Superior (UNIFEV): 50% de
desconto a ser concedido nas séries do ensino infantil, fundamental e médio do
Colégio UNIFEV.

c) Para os colaboradores administrativos da Fundacdo Radio Educacional de
Votuporanga - FREV): 50% de desconto a ser concedido nos cursos de graduagdo da




UNIFEV, exceto no curso de Medicina, e nas séries do ensino infantil, fundamental e
do ensino médio do Colégio UNIFEV.

3.1.8 DESCONTO PAGAMENTO DA SEMESTRALIDADE/ANUIDADE

Trata-se de um beneficio a ser concedido aos alunos que efetuarem o pagamento
antecipado das semestralidades e/ou anuidades escolares, conforme Editais especificos
de valores, EXCETO PARA OS CURSOS DE POS-GRADUACAOQO, na seguinte

conformidade:

a) 60% (sessenta por cento) de desconto do valor de 01 (uma)
“mensalidade liquida” para o pagamento antecipado, até o dltimo dia ttil do més de
fevereiro de 2019, das duas semestralidades e/ou anuidade escolar.

b) 20% (vinte por cento) de desconto do valor de 01 (uma) “mensalidade
liquida” para o pagamento antecipado, até o altimo dia ttil do més de fevereiro de 2019,
do valor total da primeira semestralidade escolar, referente ao periodo de janeiro a
junho/2019.

c¢) 20% (vinte por cento) de desconto do valor de 01 (uma) “mensalidade
liquida” para o pagamento antecipado, até o 5° dia atil do més de agosto de 2019, do valor
total da segunda semestralidade escolar, referente ao periodo de julho a dezembro/2019.

d) 60% (sessenta por cento) de desconto do valor de 01 (uma)
“mensalidade liquida” para o pagamento antecipado, até o quinto dia Gtil do més de
agosto de 2019, das duas semestralidades do curso de Medicina, ou seja, 2019/2 (julho a
dezembro de 2019) e 2020/1 (janeiro a junho de 2020).

Férmula de calculo para o valor do Desconto Pagamento da
Semestralidade/ Anuidade:

VDPSA = ((MB - BDF) . DPSA)
Onde:
MB - Mensalidade Bruta
BDF - Bolsas, Descontos e Financiamentos (exceto Desconto Pagamento Antecipado)
DPSA - Percentual de Desconto Pagamento da Semestralidade/ Anuidade
VDPSA - Valor do Desconto Pagamento da Semestralidade/ Anuidade

O Desconto Pagamento Antecipado de 5% (cinco por cento), também sera
aplicado a semestralidade/anuidade, conforme tratado em resolugao especifica.

A transacao financeira NAO podera ser efetivada por meio de Cartdes de
Crédito e/ou Débito.

O Desconto s6 sera valido para a Semestralidade/Anuidade quando ja
definidas em seus Editais especificos de valores.
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3.1.9 DESCONTO PREFERENCIAL

Consiste em um beneficio a ser estendido as familias que mantenham, no
minimo, 02 (dois) alunos matriculados nas unidades de ensino mantidas pela FEV,
descritas no artigo 1° desta Resolucdo, EXCETO PARA OS CURSOS DE POS-
GRADUACAO. Para a concessio do beneficio em questdo, serd observada a
comprovagdo documental da condicdo de dependéncia, conforme requisitos minimos
estabelecidos pela legislacdo do Imposto de Renda e, ainda, mediante comprovagao de
endereco do(s) aluno(s) beneficidrio(s) e do responsével financeiro no caso de alunos
menores de 18 (dezoito) anos de idade.

Ficaré reservado a FEV a solicitagdo de documentos complementares que julgar
necessarios para a avaliacdo da concessao.

TABELA DE DESCONTO:

Cursos do Ensino Superior

Curso de Medicina + Curso Cursos do Ensino Superior efou
N2 DE ALUNOS NO GRUPO FAMILIAR | % EXCETO MEDICINA + % L. % .. . ..
L. ) de Medicina Colégio Unifev + Medicina
Colégio Unifev
Desconto para cada Desconto para cada dependente em
. Desconto para cada R
02 (dois) dependentes: 10% |dependente em seu 10% denendente 10% |seu respectivo curso, exceto para
respectivo curso. P ’ Medicina.

Desconto para cada Desconto para cada dependente em
. Desconto para cada R
03 (trés) dependentes: 15% |dependente em seu 10% 15% |seu respectivo curso, exceto para

dependente.

respectivo curso. Medicina.

Desconto para cada Desconto para cada dependente em
Desconto para cada )

04 (quatro) dependentes: 20% |dependente em seu 10% 20% |seu respectivo curso, exceto para
dependente.

respectivo curso. Medicina.

Desconto para cada Desconto para cada dependente em
. Desconto para cada R
05 (cinco) dependentes: 25% |dependente em seu 10% 25% |seu respectivo curso, exceto para

dependente.

respectivo curso. Medicina.

Para os casos em que um dos alunos ja se beneficie com outro(s) desconto(s)
que veda acimulos e para os casos em que o aluno for beneficiado de FIES, MUTUO
EDUCACIONAL ou DESCONTO DISCIPLINA, com um percentual igual ou maior
que 30% (trinta por cento) do valor da mensalidade, seguem as seguintes regras:

A- 2 solicitantes:
Nao sera possivel que apenas um aluno seja beneficiado com o desconto
preferencial, portanto, os dois perdem o direito ao desconto.

B- 3 ou mais solicitantes:

O desconto preferencial serd descaracterizado apenas ao que ja for beneficiado
com o desconto que veda acimulo, inclusive ndo entrara na contagem para aumentar o
percentual dos demais.
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3.1.10 DESCONTO TRANSFERENCIA - COLEGIO UNIFEV

Consiste em um beneficio no montante de 10% (dez por cento) de desconto no
valor das anuidade/mensalidades escolar(es) aos alunos que vierem transferidos de
outras instituicdes de ensino para o Colégio UNIFEV.

O beneficio sera concedido somente durante o ano em que o aluno ingressou
como transferéncia, nas seguintes condigoes:

3.1.10.1. TRANSFERENCIA ATE FEVEREIRO/2019

L. De Escola Pablica:

I.1. Pagamento do material didatico*;

[.2. Apresentacdo da declaracao de transferéncia da escola de origem na série em
questao;

I.3. Negociar as parcelas ja vencidas (janeiro e fevereiro) desde que fiquem todas
dentro do ano corrente;

I.4. Direito ao Desconto Transferéncia- 10% (no ano letivo em que o aluno
ingressar).

II.  De Escola Particular:

II.1. Pagamento do material didatico*;

II.2. Apresentacao da declaragdo de transferéncia da escola de origem na série em
questao;

I.3. Apresentacdo da copia dos comprovantes de pagamento dos boletos pagos
(janeiro e fevereiro) e copia do contrato de prestacdo de servicos na outra
Escola, para a solicitagdo da compensacao.

I1.4. Direito ao Desconto Transferéncia- 10% (no ano letivo em que o aluno

ingressar).

3.1.10.2. TRANSFERENCIA A PARTIR DE MARCO/2019

I. De Escola Pablica:

I.1.  Pagamento do material didatico®;

1.2.  Apresentacdo da declaracao de transferéncia da escola de origem na série
em questao;

[.3.  Isencdo das parcelas anteriores ao més da matricula;

I4. Direito ao Desconto Transferéncia - 10% (no ano letivo em que o aluno
ingressar).

IL. De Escola Particular:
I.1. Pagamento do material didético®;



I1.2.

I1.3.
I1.4.
IL.5.
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Apresentacao da declaracdo de transferéncia da escola de origem na série
em questao;

Isencao das parcelas anteriores ao més da matricula;

Compensacao do valor ja pago na outra escola, relativo ao més corrente;
Direito ao Desconto Transferéncia - 10% (no ano letivo em que o aluno
ingressar).

* A matricula extempordnea acarretara na obrigacdo do pagamento do Material
Didatico, conforme tabela a seguir:

Periodo de Matricula Quantidade de parcelas a serem
pagas

01/01/2019 a 30/04/2019 10 parcelas

01/05/2019 a 31/07/2019 07 parcelas

01/08/2019 a 30/09/2019 05 parcelas

01/10/2019 a 31/12/2019 03 parcelas

Obs.: Caso o aluno ja estude com o mesmo material didatico utilizado pelo Colégio
UNIFEV e ira aproveita-lo, haverd o abatimento proporcional a 02 (duas) parcelas por

bimestre.

3.1.11 DESCONTO TRANSFERENCIA - UNIFEV

Beneficio destinado a alunos regularmente matriculados na instituicado de ensino
de origem que irdo se transferir para qualquer curso da UNIFEV - Centro Universitario
de Votuporanga, EXCETO PARA O CURSO DE MEDICINA E PARA OS CURSOS DE
POS-GRADUACAO.

a) Para os alunos a partir do segundo periodo do curso que pagaram para a IES de
origem parcela(s) da semestralidade no semestre atual da matricula na UNIFEV:

e 10% (dez por cento) de desconto no valor das mensalidades/semestralidades
escolares durante todo o curso.

e Desconto do valor j4 pago da semestralidade, mediante apresentacdo de
comprovante(s) de pagamento original, sendo que ndo havera crédito quando
do pagamento de valores a maior na IES de origem.

e Isencdo dos valores correspondentes as adaptacdes a serem cursadas, desde que
oferecidas em turmas regulares e desde que o aluno esteja regularmente
matriculado no respectivo curso.

b) Para os alunos a partir do segundo periodo do curso, regularmente matriculados no
semestre imediatamente anterior ao semestre da matricula na UNIFEV:
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e 10% (dez por cento) de desconto no valor das mensalidades/semestralidades
escolares durante todo o curso, mediante comprovante de vinculo na IES no
semestre imediatamente anterior.

e Isengdo dos valores correspondentes as adaptagdes a serem cursadas, desde que
oferecidas em turmas regulares para as disciplinas em que o aluno esteja
regularmente matriculado no respectivo curso.

3.1.12. DESCONTO - MERITO DE DESEMPENHO

O beneficio por “Mérito de desempenho” na Escola Votuporanguense de Ensino
- Colégio UNIFEV, serd concedido ao aluno com o melhor aproveitamento escolar
observado em relacdo ao ano letivo anterior.

As concessOes serdo destinadas a cada série da unidade Colégio UNIFEV,
excluindo-se os alunos participantes do processo de recuperagao.

Para os beneficios ora estabelecidos, nao serao contemplados os primeiros
Anos/Séries das modalidades de ensino do Colégio UNIFEV, em razdo da falta de
referéncia para qualificacao e identificagdo do mérito.

Os beneficios serdo estendidos aos 02 (dois) primeiros destaques de cada
série/ano, conforme acima, na seguinte proporcao:

1° Destaque- 25%;

2° Destaque- 15%.

Os eventuais desempates, serdo apurados pelas maiores notas, conforme a
sequéncia das seguintes disciplinas: Portugués, Matematica, Histéria, Geografia e
Ciéncias.

4 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DOS BENEFICIOS

41 O aluno deve estar regularmente matriculado e cumprir as exigéncias
basicas de adimpléncia e aproveitamento académico.

411 O interessado devera comparecer na Central de Relacionamento
para formalizar o requerimento e apresentar a documentagao pertinente a sua solicitagdo.

41.2 As solicitacobes de concessio de bolsas deverio ser
protocolizadas, impreterivelmente, até o final do més de Janeiro/2019 (primeiro
semestre) e até o final do més de Julho/2019 (segundo semestre).

413 A concessao de bolsas/descontos, tempestivamente
protocolizados, tera inicio a partir da mensalidade do més de fevereiro (primeiro
semestre) e agosto (segundo semestre), exceto para as bolsas, descontos e financiamentos
que, em seu teor, descrito nesta Resolucdo, garantam tal beneficio.

414 As solicitacoes de concessio de bolsas e/ou descontos
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protocolizados a destempo, quando solicitadas até o dia 15 de cada més, passarao a
vigorar somente no més seguinte ao deferimento; quando solicitadas apés o dia 15,
passarao a vigorar somente no més subsequente ao més seguinte do deferimento. Nao
havera qualquer efeito retroativo, exceto para as Bolsas Filantr6picas discriminadas no
item 1, e/ou o Desconto Disciplina discriminado no item 3.1.4, e/ou o0 Desconto Parcial
FEV e FREV discriminado no item 3.1.7, da presente Resolucido, que poderdo ser
retroativas ao semestre da solicitacao.

5 PROCEDIMENTOS PARA CALCULO DOS BENEFICIOS

5.1 Para a obtencdo do valor das bolsas/descontos, o célculo sera realizado da
seguinte forma:

51.1 O beneficio Desconto Disciplina incidira sempre sobre o valor
integral da mensalidade, deduzido do Desconto Ingressantes para o primeiro periodo em
2019 (Resolucao FEV n° 32, de 24/10/2018), quando aplicavel. O valor remanescente sera
a base de calculo para as demais bolsas/descontos que eventualmente forem concedidas.

5.1.2 As bolsas/descontos que tiverem seu valor fixo, ou seja, pré-
determinados em moeda corrente, ocupardo o primeiro lugar no “efeito cascata” de
incidéncia de descontos.

5.1.3 As demais bolsas/descontos fixados em percentuais ocuparao o
segundo lugar no referido “efeito cascata”.

51.4 O aluno bolsista que nao quitar a mensalidade até a data do
vencimento perdera o desconto referente ao més em atraso, exceto com relagdo as
bolsas governamentais, desconto disciplina e auxilio estagio.

5.1.5 O acamulo de bolsas e descontos institucionais, exceto o AUXILIO
ESTAGIO, nao podera ultrapassar o limite de 100%. Caso ocorra a superacdo desse
percentual, havera realinhamento do montante para esse limite.

51.6 Os Descontos ndo incidirdo nas primeiras parcelas das
semestralidades na UNIFEV, ou seja, janeiro/2019 e julho/2019; e na primeira parcela
da anuidade no COLEGIO UNIFEV (janeiro/2019), exceto nos casos previstos nesta
Resolucao.

5.1.7 Apé6s a emissao mensal dos boletos de cobranca referente as
parcelas da semestralidade/anuidade, ndo sera possivel o refaturamento dos mesmos,
sendo que eventuais créditos serao lancados para o més subsequente ao fato.

51.8 Quando concedido alguma modalidade de BOLSA e/ou
DESCONTO que incida na matricula e/ou na rematricula e apds o aluno optar por
trocar por outra modalidade de desconto que ndo abranja a matricula e/ou a
rematricula, o valor do beneficio concedido referente sera lancado, proporcionalmente,
como débito nos boletos vincendos e nao gerados da semestralidade.
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Artigo 2° - A presente Resolucdo, bem como os termos da Portaria n°® 87,
expedida pelo Ministério da Educacdo - Secretaria de Educagao Superior em 03/04/2012,
serdo divulgados no Portal www.unifev.edu.br e nos murais e setores internos da
Instituicao.

Artigo 3° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua
expedicdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Fundagao Educacional de Votuporanga, 24
de outubro de 2018.

Douglas José Gianoti Celso Penha Vasconcelos
Diretor 1° Tesoureiro Diretor Presidente


http://www.unifev.edu.br/

