FUNDACAO EDUCACIONAL
DE VOTUPORANGA

RESOLUCAO FEV N° 41, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

(Estabelece normas para prevenir e combater o assédio moral, o
assédio sexual, a discriminacao no ambiente de trabalho e outras
formas de violéncia no dmbito do trabalho e da prestacdo de
Servigos)

DOUGLAS ]OSE GIANOTI, Diretor Presidente da Fundacao
Educacional de Votuporanga - FEV e da Fundagao Radio
Educacional de Votuporanga - FREV, no uso de suas atribuicoes
legais e estatutdrias e

CONSIDERANDO que a FEV e a FREV estao comprometidas em garantir um ambiente de
trabalho seguro e respeitoso para todos os seus colaboradores, alunos e clientes,
independentemente de raca, cor, etnia, religiao, sexo, orientacdo sexual, identidade de género,
idade, estado civil, deficiéncia, condigao de satde, nacionalidade, ascendéncia ou qualquer
outra condi¢do ou caracteristica pessoal;

CONSIDERANDO que a FEV e a FREV nao toleram nenhuma forma de assédio moral, de
assédio sexual, da discriminacdo no ambiente de trabalho e de outras formas de violéncia no
ambito do trabalho e da prestacdo de servigos, ou qualquer conduta abusiva ou hostil que
atente contra a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica dos seus colaboradores, alunos
e/ ou clientes, causando-lhes danos fisicos, psicologicos e/ ou emocionais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 28 (Das Medidas de Prevencdo e de Combate ao
Assédio Sexual e a Outras Formas de Violéncia no Ambito do Trabalho) da Lei n°® 14.457, de
21 de setembro de 2022, que institui o Programa Emprega + Mulheres; e altera a Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n°

11.770, de 9 de setembro de 2008, 13.999, de 18 de maio de 2020, e 12.513, de 26 de outubro de
2011;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas para prevenir e combater o assédio moral, o assédio sexual;.a
discriminagao no ambiente de trabalho e de outras formas de violéncia no ambito do trabalho
e da prestacao de servicos da FEV e da FREV,.com o objetivo de géfémtﬁ‘ um ambiente de
trabalho seguro e saudével, livre de assédio moral, assédio. sexual e qualquer tipo de
discriminacdo e violéncia, conforme regras dispostas na presente Resolucio.

Art. 2° As normas e regras de conduta estabelecidas na presente Resolucao ser@o aplicadas a
todos os colaboradores e prestadores de servicos da FEV e da FREV, independentemente de
cargo, fungao ou nivel hierarquico.
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Art. 3° Sdo considerados:

I-  Assédio moral: é qualquer conduta abusiva ou hostil que atente contra a dignidade ou
a integridade fisica ou psiquica do colaborador, causando-lhe danos psicolégicos ou
emocionais, como, a exemplo mas nao se limitando, chantagem, humilhacdo ou
constrangimento publico, coagdo, intimidagdo, perseguicdo, isolamento ou exclusao,
disseminacdao de boatos ou informacdes falsas, desqualificacdo profissional, critica
excessiva ou desmotivadora, ameacgas ou represélias, ridicularizagao ou qualquer outro
tipo de comportamento que prejudique a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica
do trabalhador.

II- Assédio sexual: Qualquer conduta de natureza sexual, verbal ou fisica, de cunho
libidinoso, praticada contra alguém sem o seu consentimento ou a sua revelia (ndo
desejada pelo ofendido). Exemplos de assédio sexual incluem, mas ndo se limitam:
comentério ou expressao usado para flertar ou seduzir alguém (“cantada”); comentarios,
expressoes ou piadas de cunho sexual; toques ou contatos fisicos indesejados; solicitagdo
ou exigéncia de favores sexuais; exposicdo a material pornografico; conversas
indesejaveis sobre sexo; convites impertinentes; promessas de tratamento diferenciado;
chantagem para permanéncia ou promogiao no emprego; comentarios e observa¢des
insinuantes e comprometedoras sobre a aparéncia fisica ou sobre a personalidade da
pessoa assediada; pressao para participar de “encontros” e saidas; exibicionismo; criacao
de um ambiente pornografico; insinuagdes, explicitas ou veladas, de carater sexual;
gestos ou palavras, escritas ou faladas, de carater sexual; ameacas, veladas ou explicitas,
de represélias, como a de perder o emprego; perturbacdo e ofensas; contato fisico nao
solicitado e além do formal, com intimidade ndo construida, como toques, beijos,
caricias, tapas, abracos, etc; entre outros.

[II - Discriminagdo: Qualquer distincao, exclusdo ou restri¢ao baseada em raca, cor, etnia,
religido, sexo, orientacao sexual, identidade de género, idade, estado civil, deficiéncia,
condicdo de satide, nacionalidade, ascendéncia ou qualquer outra condicio ou
caracteristica pessoal. Exemplos de discriminagao incluem, mas nao se limitam: negécios
ou promog¢des negados por motivos discriminatérios; atribuicdo de tarefas ou
responsabilidades inferiores por motivos discriminatérios; ambiente de trabalho hostil
ou intimidatério por motivos discriminatérios; comentarios e piadas de cunho
discriminatério; entre outros.

Paragrafo tnico. O assédio moral, 0 assédio sexual e/ ou a discriminacio podem ser praticados
pessoalmente, por e-mail, por telefone, por aplicativos de mensagens instantaneas (exemplo
WhatsApp), pelas redes sociais, entre outras formas.

Art. 4° A FEV e a FREV tém o compromisso de garantir um ambiente de trabalho seguro e
saudével, livre de assédio moral, assédio sexual, discriminacao.e outras formas de violéncia.
Para isso, devem implementar medidas de prevengao e combate a essas préticas, incluindo:

I-  Comunicar as normas de prevencdo e enfrentamento ao.assédio, discriminacio e
qualquer forma de violéncia a todos os seus colaboradores;

Rua Pernambuco, 4196 - Centro | Votuporanga-SP | CEP 15500-006 | Caixa Postal 81 | (17) 2405-9999
CNPJ 45164.654/0001-99 | IE 718146.33211 | fevi@fevedu.br | www.unifevedu.br



FUNDACAO EDUCACIONAL
DE VOTUPORANGA

II- Promover acdes de conscientizagao e sensibilizagao de seus colaboradores, por meio de
treinamentos, materiais informativos e outros meios;

III- Criar canais de dentincia confidenciais e seguros;

IV - Investigar e punir todos os casos comprovados de assédio, discriminacdo e qualquer
forma de violéncia no ambiente de trabalho.

Paragrafo nico. As normas serao revisadas periodicamente, para garantir sua adequacéo as
mudangas nas leis e na realidade das Instituicdes.

Art. 5° Os colaboradores da FEV e da FREV devem zelar pela seguranca e pelo bem-estar de
seus colegas de trabalho, cumprindo as seguintes obrigacdes:

[- Respeitar os direitos e a dignidade de todos os colegas de trabalho, independentemente
de sua raga, etnia, religido, género, orientacao sexual, idade, deficiéncia ou qualquer
outro fator;

II-  Conhecer e cumprir as normas de prevengdo e enfrentamento de assédio, discriminagao
e qualquer forma de violéncia das Instituices;

IIl-  Comportar-se de forma respeitosa e profissional com todos os colegas, alunos e clientes,
evitando qualquer comportamento que possa causar constrangimento ou dano;

IV - Denunciar qualquer caso de assédio, discriminacdo ou qualquer forma de violéncia aos
canais de dentincia disponibilizados pelas Instituicdes.

Art. 6° Os lideres de setores, supervisores, gerentes e gestores da FEV e da FREV tém a
responsabilidade de prevenir e combater o assédio, a discriminacio e a violéncia no ambiente
de trabalho. Para isso, devem:

I- Ser exemplo de conduta profissional e respeitosa;

II- Promover uma cultura de respeito e inclusdo, onde todos se sintam seguros e
respeitados;

IIT- Denunciar qualquer caso de assédio, discriminacdo ou violéncia aos canais de dentincia
disponibilizados.

Art. 7° Os colaboradores, alunos e clientes podem denunciar casos de assédio moral, assédio

sexual, discrimina¢do e violéncia no ambiente de trabalho ao canal de dentncia das
Instituicdes, que é a Ouvidoria. =

Art. 8° O canal de dentncia da Ouvidoria pode “ser “acessado poi' meio do site

https:/ /www.unifev.edu.br/ouvidoria, ou do telefone (17) 3405-9975, de segunda a sexta-
feira, das 7:00 as 13:00 horas.

Rua Pernambuco, 4196 - Centro | Votuporanga-SP | CEP 15500-006 | Caixa Postal 81 | (17) 3405-9999
CNPJ 45164.654/0001-99 | IE 718146.33211 | fevi@fevedu.br | www.unifevedu.br



FUNDACAO EDUCACIONAL
DE VOTUPORANGA

Pardgrafo primeiro: A FEV e a FREV tém procedimentos para a investigagdo e punigao de
casos de assédio moral, assédio sexual, discriminacdo e violéncia no ambiente de trabalho.
Esses procedimentos sdo confidenciais e seguros.

Paragrafo segundo: Quando um caso de assédio é denunciado, a Institui¢do ird investigar de
forma célere e imparcial. A investigacdo sera conduzida por uma comissio independente,
designada pelo Diretor Presidente, composta por colaboradores que ndo tenham
envolvimento direto com o caso.

Paragrafo terceiro: Se a investigacdo concluir que o assédio, discriminagio e/ou violéncia
ocorreu, a Instituicdo tomard as medidas disciplinares cabiveis contra o agressor. As medidas
disciplinares podem incluir adverténcia, suspensao ou demissao por justa causa. Além disso,
a Instituicdo podera orientar a vitima sobre as medidas judiciais cabiveis.

Art. 9° A FEV e a FREV podem punir os colaboradores que nao tomarem as medidas
necessarias para prevenir ou enfrentar o assédio moral, o assédio sexual, a discriminacdo no
ambiente de trabalho e outras formas de violéncia no ambito do trabalho e da prestacao de
servicos. As puni¢des podem incluir adverténcia, suspensdo ou demissao por justa causa.

Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua expedicao, revogadas as disposicoes em
contrério.

Gabinete da Presidéncia da Fundagao Educacional de Votuporanga, 11 de
dezembro de 2023. \ )

DOUGLAS JOSE GIANOTI
Diretor Presidente
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