FUNDACAO EDUCACIONAL
DE VOTUPORANGA

RESOLUCAO FEV N° 16, DE 20 DE MAIO DE 2024

(Estabelece critérios para concessao de bolsas integrais
para o Programa de Responsabilidade Social do Centro
Universitario de Votuporanga - UNIFEV)

DOUGLAS JOSE GIANOTI, Diretor Presidente, e
CELSO PENHA VASCONCELOS, Diretor 1°
Tesoureiro, da Fundagao Educacional de Votuporanga,
no uso de suas atribui¢oes legais e estatutérias:

RESOLVE:

Artigo 1° - Estabelecer os seguintes critérios para a concessdo de bolsas de
estudo integrais em cursos do ensino superior de graduacao, exceto para o curso de
Medicina, ofertados no 1° semestre de 2025 pelo Centro Universitario de Votuporanga -
UNIFEV:

I- As bolsas de estudo integrais serdo concedidas observadas as
diretrizes estabelecidas por meio do Regimento do Centro Universitario de Votuporanga -
UNIFEV, podendo ser utilizadas durante todo o prazo minimo de integralizacao do curso.

II- Serdao ofertadas exclusivamente aos municipes carentes de
Votuporanga e aos Municipios que proporcionarem transporte gratuito ao Centro
Universitario de Votuporanga-SP.

III - Os alunos participantes deverao necessariamente ter concluido a 1° e
2° séries do Ensino Médio nos anos de 2022 e 2023, respectivamente em uma das cidades
parceiras e, ainda, estar cursando a 3* série do Ensino Médio™fa rede pﬁbhca em 2024,
também em uma das cidades parceiras (Anexo II).

IV - Para fins dessa Resolucdo, ndo integram as Escolas-da Rede Pdblica:
Ensino Basico do Sistema S: Senai, Sesi, Senac e Sesc e Sebrae, Institutos Federals e Escolas
Técnicas Estaduais (Etecs).

V- As bolsas integrais serdo intransferiveis, terdo caréter filantrépico.e
obedecerdo ao principio da universalidade do.atendimento, de forma indiscriminada; a
sociedade carente, em cursos do ensino supetior'de graduacdo da UNIFEV (Anexo HI),
ofertados por meio do Edital de Processo Seletive 2025/1.

TS

VI - Para efeito da concessao das’ bolsas mtegrals, obngatonamente seré
feita andlise socioecondémica por um proflssmnal da FEV/ UNIFEV capacﬁo devendo a
documentacio e pareceres ficarem arquivados por, no lmmmo, cmco anos. :

VII - Para concorrer as bolsas mtegrals 0 candldato deve ter renda

familiar bruta mensal, por pessoa, de até um salirio minimo. Além chsso, o candidato

~ devera atender e satisfazer todas as etapas discriminadas no.item VIII da
/ Resolucao, asegmr transcrito. :
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VIII - O processo consistira em 06 (seis) etapas, sendo:

1* - Inscricdo assistida pelo representante legal e apresentacdo do
Histoérico Escolar/Boletim (original) da 1%, 2* e das 3* séries do Ensino Médio (requerer junto
a Escola), no periodo de 02 a 27 de setembro de 2024.

2*- Divulgacdo, pela UNIFEV, da classificacdo dos candidatos,
considerando a média das notas do histérico escolar/boletim da 2* série do Ensino Médio
(dia 24 de outubro de 2024).

3*- Comprovacao da caréncia e emissdo do Termo de Concessao
de Bolsa (Anexo I), mediante entrevista social e apresentacdo de documentacio financeira
(agendamento pela UNIFEV no periodo de 28 de outubro a 10 de dezembro de 2024).

4* - Divulgagao do resultado final: 17 de dezembro de 2024.

52 - Escolha do curso considerando a classificacao do candidato e a
disponibilidade de vagas (presencialmente no Auditério do Campus Centro da UNIFEV) no
dia 16 de janeiro de 2025.

6* - Matricula em um dos cursos ofertados conforme Edital de
Processo Seletivo do Centro Universitario de Votuporanga 2025/1.

Artigo 2° - A classificagao de que se trata a 2* etapa sera obtida pela maior
média simples entre todas as notas constantes no Histérico Escolar/Boletim da 2° série do
Ensino Médio. Havendo empate sera considerada a maior média na disciplina de Lingua
Portuguesa e, caso persista o empate, prevalecerds a maior média na disciplina de
Matematica. Ndo sendo possivel o desempate prevalecerd a menor renda familiar por
pessoa.

Artigo 3° - Para o atendimento da 5° etapa, bem como para ingresso no
ensino superior de graduagdo em 2025/1, o candidato devera; anteriormente, ter aprovacao
em um dos processos seletivos (vestibulares) da UNIFEV e concluido o-Ensino Médio.

Artigo 4° - Possiveis dependéncias serao custeadas pelo bolsista e, em caso
de reprova, perderé o direito a bolsa.

Artigo 5° - Esgotado o prazo de integralizacgdo minima do curso,
independente de conclusdo, o beneficio concedido devera ser encerrado pelo Coordenador
do Programa Responsabilidade Social - Centro Universitario de Votuporanga - UNIFEV'ou
seu representante na UNIFEV.

Artigo 6° - Nos casos em que nao formar turma em curso escolhido pelo
candidato, esse podera optar por outro curso de igual ot menor valor liquido da
mensalidade a pagar, desde que aprovado pelo Coordenador do Programa.

< A
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Artigo 7° - A coordenagdo do programa a que se refere esta Resolucao

ficara a cargo do Controler Interno da Fundagéo Educacional de Votuporanga, Sr. Paulo Gil
Guimaraes.

Artigo 8° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua expedicao.

Gabinete da Presidéncia da Fundagdo Educacignal de Vptuporanga, 20 de
maio de 2024. :

CELSO PENHA MASCONCELOS DOUGLAS JOSE GIANOTI
Diretor 1° Fesoureiro Diretor Presidente
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RESOLUCAO FEV N° 16, DE 20 DE MAIO DE 2024
Programa Responsabilidade Social - CENTRO

ANEXOT
&/ ] u ifev UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA - UNIFEV
V'

mmmm Termo de Concessdo de Bolsa

1. Aprovacao do Candidato

Por este instrumento, o(a) Senhor(a) _ ~, Representante do
Coordenador do Programa Responsabilidade Social Oentro Unlver5|tar|o de Votuporanga UNIFEV,
declara que o candidato ___ : A= -, esta apto ao
recebimento da BOLSA INTEGRAL de que trata o Resoluc;ao FEV n° 16 de 20/05/2024 para o
curso de , tumo , com tempo de
integralizagao de semestres.

Fica declarado que o candidato acima referido foi aprovado no processo seletivo do 1° semestre de
2025, conforme as informagBes a seguir, referentes as fases de Inscricdo, Classificagao,
Comprovacdo de Caréncia e Matricula.

2. Informacgoes do Candidato

0 candidato se inscreveu e apresentou o histérico escolar/boletim no prazo estabelecido?

O candidato cursou todo o ensino médio em escola da rede publica de ensino, tendof
previsdo de concluir no ano de 2024?

O candidato se enquadra na condicdo de caréncia, ou seja, cuja renda familiar mensal per |
capta ndo exceda o valor de até 1 (um) salario-minimo. '

Informagdes Comprovadas? Sim
Atendimento ao Edital? Sim
Observacdes: Nao

3. Informacgdes do Grupo Familiar do Candidato

Parentesco

Dt. Nascimento | R. Sal. Mensal

Salario Minimo vigente — R$ ,00 - Valor da renda per capta em Salano Minimo:

Informacgdes Comprovadas? Sim
Atendimento ao EdltaP Sim
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4 . Prazo de Utilizagdo da Bolsa
A Bolsa ora concedida podera ser utilizada pelo prazo minimo de integralizagdo do Curso, possiveis
dependéncias serdo custeadas pelo bolsista e, em caso de reprova, perdera o direito a bolsa.

5. Atualizacado da Bolsa
A Bolsa devera ser atualizada semestralmente (a partir do 2° semestre de 2025) independentemente
do regime letivo do curso. Essa atualizagdo sera precedida de confirmagdo da regularidade de
matricula e do rendimento académico do candidato, sob responsabilidade do Coordenador do
Programa Responsabilidade Social — Centro Universitario de Votuporanga — UNIFEV, ou seu
Representante na UNIFEV.

6 . Encerramento da Bolsa
Esgotado o prazo de integralizacgio minima do curso, independente de conclusdo, o beneficio
concedido deverad ser encerrado pelo Coordenador do Programa Responsabilidade Social — Centro
Universitario de Votuporanga — UNIFEV ou seu representante na UNIFEV. A constatagdo, a qualquer
tempo, de inidoneidade dos documentos apresentados, bem como de falsidade das informagSes
prestadas pelo candidato, implicara o imediato encerramento da Bolsa concedida, além de sujeitar o
candldato as penalidades previstas no Codlgo Penal Por_meio deste instrumento, o candidato
CPF E : declara a exatiddo das
lnfonnac;oes fornecidas e, neste termo reglstradas

7 . Assinatura do(a) Bolsista e Responsavel Legal (quando for o caso)

Este Termo de Concessdo de Bolsa sé tem validade para os fins de utilizagdo do beneficio quando
assinado pelo candidato e por seu responsavel legal, quando for o caso. Cumpre ao Coordenador do
Programa Responsabilidade Social — Centro Universitario de Votuporanga — UNIFEV, ou seu
representante na UNIFEV, providenciar o registro da(s) assinatura(s) imprescindivel(eis) a validade
deste instrumento.

8 . Assinaturas
E, por estarem de perfeito acordo com os termos dispostos, aceitam efugiﬁam ‘este mstrumento
ficando cada parte com uma Unica via assinada de igual teor e forma. \

VOTUPORANGA-SP, __de de

CPF:00¢000¢000-XX
Representante / Coordenador do Programa
CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA - UNIFEV

CPF 13004 XXX XXX-XX §

Aluno Bolsista B _—
30000000OOONOCNOONOONNONNNX
CPF2300¢.200¢X00(-XX

Responsavel Legal

2
/N7 PAULO GIL GUIMARAES
V) J Coordenador do Programa
CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA — UNIFEV
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RESOLUCAO FEV N° 16/2024: ANEXO II - MUNICIPIOS PARCEIROS

= ALVARES FLORENCE - SP
=  AMERICO DE CAMPOS - SP
= ASPASIA-SP

= BURITAMA-SP

= CARDOSO-SP

= CARNEIRINHO —MG

=  COSMORAMA -SP

= ESTRELA D'OESTE —SP

= FLOREAL-SP

= GASTAO VIDIGAL-SP

= GENERAL SALGADO-SP
= GUARANI D'OESTE-SP
= |NDIAPORA -SP

=  LIMEIRA D'OESTE - MG

*  MACAUBAL-SP

*  MACEDONIA - SP

=  MAGDA-SP

=  MERIDIANO - 5P

*  MIRA ESTRELA-SP

= MIRASSOL-SP

= MONGOES-SP

= NHANDEARA-SP

=  ORINDIUVA -SP

= PARANAPUA-SP -
= PARISI-SP :
= PAULO DE FARIA - SP

= PEDRANOPOLIS - SP

= PONTES GESTAL-SP

= POPULINA-SP

*  RIOLANDIA-SP

= SANTASALETE-SP

= SEBASTIANOPOLIS DO SUL-SP

- TANABI - SP -

= TURIUBA-SP

= UNIAO DE MINAS — MG
= URANIA-SP

= VALENTIM GENTIL-SP
= VOTUPORANGA -SP
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RESOLUCAO FEV N° 16, DE 20 DE MAIO DE 2024

ANEXO III - TABELA QUANTITATIVA DE VAGAS

ADMINISTRACAQ - UNIFEV NOTURNO 2
ARQUITETURA E URBANISMO ' NOTURNO 2
BIOMEDICINA ' NOTURNO 2
CIENCIAS CONTABEIS - NOTURNO 2
COMUNICAGAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA NOTURNO 2
DIREITO MATUTINO 2
DIREITO NOTURNO 2
EDUCAGAO FISICA BACHARELADO NOTURNO 2
ENFERMAGEM NOTURNO 2
ENGENHARIA AGRONOMICA NOTURNO 2
ENGENHARIA DA COMPUTAGAO NOTURNO 2
ENGENHARIA MECANICA NOTURNO 2
FARMACIA NOTURNO 2
FISIOTERAPIA NOTURNO 2
MEDICINA VETERINARIA NOTURNO 2
PEDAGOGIA NOTURNO 2
PSICOLOGIA NOTURNO 2
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RESOLUCAO FEV N° 16, DE 20 DE MAIO DE 2024

ANEXO IV - RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

I - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS DOS ALUNOS E DO GRUPO FAMILIAR:
1. Documento de identificacdo (conforme item 1 deste Anexo IV);

2. CPF proéprio e, se menor de 18 anos de idade ndo emancipado, CPF e documentos de
identificacdo do seu representante legal;

3. Certiddo de nascimento, se solteiro ou Certiddo de casamento ou declaragao de unido
estavel, CPF e documento de identificagao do conjuge;

4. Comprovante de residéncia atualizado (conforme item 2 deste Anexo IV);

5. Comprovagao da renda mensal bruta, por meio de Declaragao de IRPF acompanhada
do recibo de entrega a4 Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de
restituicdo, ou em caso de isenc@o, apresentar os comprovantes estabelecidos no item
3 deste Anexo IV;

6. Extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS)
https:/ /www.gov.br/ pt-br/ servicos/ obter-extrato-previdenciario ou pelo Aplicativo
Meu INSS disponivel nas plataformas Google Play e Apple Store;

7. Extrato de Contas em Dbancos e outros relacionamentos (CCS):
https:/ /www.bcb.gov.br/cidadaniafinanceira/registrato Caso ndo possuir conta
ativa em um banco, emitir a certidao de inexisténcia de contas em bancos, disponivel
em: https:/ /www3.bcb.gov.br/nadaconsta/ emitirCertidaoCCS

1. A FEV devera solicitar, salvo em caso de davida, um dos seguintes COMPROVANTES
DE IDENTIFICACAO:

a) Carteira de Identidade fornecida pelos 6rgaos de seguranga ptblica das Unidades da
Federacao.

b) Carteira Nacional de Habilitagao, novo modelo, desde que esteja dentro do praze de
validade.

c) Carteira Funcional emitida por reparticdes piblicas ou por Orgaos de classe dos
profissionais liberais, desde que tenha fé ptiblica reconhecida por Decreto.

d) Identidade Militar, expedida pelas Forcas Armadas ou forcas auxiliares para
membros ou dependentes. '

e) Registro Nacional de Estrangeiros - RNE, quando for o caso.

f) Passaporte emitido no Brasil.

g) CTPS - Carteira do Trabalho e Previdéncia Social.

Rua Pernambuco, 4196 - Centro | Votuporanga-SP | CEP 15500-006 | Caixa Postal 81 | (17) 3405-9999
CNPJ 45164.654/0001-99 | IE 718146.33211 | feviefevedu.br | www.unifevedu.br



FUNDACAO EDUCACIONAL
DE VOTUPORANGA

2. A FEV devera solicitar, salvo em caso de davida, um dos seguintes COMPROVANTES
DE RESIDENCIA:

1. Contas de agua, gés, energia elétrica ou telefone (fixo ou mével) emitidos em até 60 dias.

2. Contrato de aluguel em vigor, com firma do proprietdrio do imével reconhecida em
cartério, acompanhado de um dos comprovantes de conta de dgua, gés, energia elétrica
ou telefone em nome do proprietéario do imével emitidos em até 60 dias.

3. Declaragdo do proprietario do imével confirmando a residéncia, com firma reconhecida
em cartério, acompanhada de um dos comprovantes de conta de 4dgua, gas, energia
elétrica ou telefone em nome do proprietario do imével.

4. Declaracao anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF.

5. Demonstrativo ou comunicado do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS ou da
Receita Federal do Brasil - RFB.

6. Contracheque emitido por 6rgao publico.

7. Boleto bancério de mensalidade escolar, de mensalidade de plano de satde, de
condominio ou de financiamento habitacional.

8. Fatura de cartao de crédito.

9. Extrato ou demonstrativo bancario de outras contas, corrente ou poupanga.

10. Extrato ou demonstrativo bancario de empréstimo ou aplicacao financeira.

11. Extrato do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

12. Guia ou carné do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU ou do Imposto sobre a
Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA.

3. A FEV devera solicitar para COMPROVACAO DA RENDA, a documentacdo, conforme o
tipo de atividade relacionadas nos subitens abaixo. Para cada atividade existe uma ou mais
possibilidades de comprovacio de renda, devendo-se utilizar pelo menos um dos
comprovantes relacionados. Em qualquer hipétese, a decisdo quanto ao(s) documento(s) a
ser(em) apresentado(s) cabe & FEV, a qual podera solicitar qualquer tipo de documento em
qualquer caso e qualquer que seja o tipo de atividade, inclusive coritas de gas, condominio,
comprovantes de pagamento de aluguel ou prestagao de imével préprio, carnés do IPTU,
faturas de cartao de crédito e quaisquer declaragdes tributérias referentes a pessoas juridicas
vinculadas a qualquer membro do grupo familiar.

a) ASSALARIADOS
— Trés dltimos contracheques.
- CTPS registrada e atualizada.
— CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de
empregada doméstica.

— Extrato da conta vinculada do trabalhador no FGTS referente aos seis tiltimos meses.
- Extratos bancarios dos altimos trés meses, pelo menos.

b) ATIVIDADE RURAL
— Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ.
- Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas wvin
estudante ou a membros de seu grupo familiar, quando for o caso.
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— Extratos bancarios dos tltimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas
juridicas vinculadas.
— Notas fiscais de vendas dos tiltimos seis meses.

¢) APOSENTADOS E PENSIONISTAS
— Trés altimos comprovantes de recebimento de aposentadoria ou penséao, pelo menos.
— Extratos bancarios dos altimos trés meses, pelo menos.
— Extrato de pagamento dos dltimos trés meses emitido pela Internet no enderego
eletrénico http:// www. mpas. gov. br.

d) AUTONOMOS
— Quaisquer declaragdes tributdrias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
estudante ou a membros de seu grupo familiar, quando for o caso.
~ Guias de recolhimento ao INSS dos trés ltimos meses, compativeis com a renda
declarada.
— Extratos bancarios dos tltimos trés meses, pelo menos.

e) PROFISSIONALIS LIBERAIS
— Quaisquer declaracdes tributdrias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
estudante ou membros de seu grupo familiar, quando for o caso.
— Guias de recolhimento ao INSS dos trés tltimos meses, compativeis com a renda
declarada. '
— Extratos bancarios dos tltimos trés meses, pelo menos.

f) SOCIOS E DIRIGENTES DE EMPRESAS
— Trés altimos contracheques de remunera¢ao mensal.
— Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ.
— Quaisquer declaracdes tributirias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
estudante ou a membros de seu grupo familiar, quando for o caso.
— Extratos bancérios dos tltimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas
juridicas vinculadas.

g) RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E

IMOVEIS
TP — Extratos bancarios dos tltimos trés meses, pelo menos.
X O — Contrato de locacdo ou arrendamento  devidamente registrado em cartério
%‘t‘ W acompanhado dos trés altimos comprovantes de recebimentos.

By 31. A FEV analisard as documentagdes/comprovagdes apresenta&as considerando as
caracteristicas dos rendimentos apresentados em relacdo a sua continuidade, as variacoes de
curto prazo e a duracao de seu recebimento. Quando houver a comprovacao de mais de uma
renda, a apuracdo sera feita separadamente e os resultados somados. Os critérios
apuracdo da renda comprovada variam para cada tipo de documento apres

#\ Observam o disposto nos itens a seguir:
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3.1.1. CONTRACHEQUE SEM RENDIMENTOS VARIAVEIS
A renda comprovada por meio de contracheque é composta dos créditos recebidos
continuamente pelo trabalhador assalariado.

3.1.1.1. Estdo compreendidos entre os trabalhadores assalariados:
- Empregados de empresas piublicas e privadas sob regime de CLT;
— Servidores puablicos;
— Ocupantes de cargos comissionados ou que exercam funcao gratificada;
— Ocupantes de cargos eletivos.

3.1.1.2. Sao consideradas partes integrantes da renda do trabalho assalariado:

— Salério-base/ saldrio-padrao;

— Salario pelo exercicio de cargo publico efetivo;

— Gratificagdes pelo exercicio de fun¢do publica de confianca, desde que comprovado
seu exercicio em caréater efetivo;

— Salério pelo exercicio de cargo publico comissionado;

— Saléario pelo exercicio de mandato eletivo;

— Adicionais noturnos, insalubridade e periculosidade, desde que estejam
comprovadamente vinculados as atividades exercidas pelo proponente;

— Quaisquer outras remuneracdes constantes no respectivo contracheque.

3.1.1.3 Quando eventuais, os créditos seguintes nao fazem parte da renda do trabalho
assalariado:

- Adiantamentos e antecipagdes;

— Participagao dos empregados nos lucros;

- Diéarias;

— Prémios de seguro;

- Estornos;

— Compensacdes de valores referentes a periodos anteriores;
— Abonos.

3.1.1.4 O célculo deve ser efetuado considerando o somatério das partes integrantes da renda
do trabalho assalariado.

3.1.2. CONTRACHEQUE COM RENDIMENTOS VARIAVEIS :
Os salérios que apresentam créditos recebidos sob a forma de porcentagem ou comissao
) sobre producdo, vendas ou horas de servigo, sdo apurados pela média de recebimento:
mensal. Esse tipo de rendimento varia més a més, e a renda apurada considera a média
mensal dos valores recebidos nos tltimos 06 (seis) meses. No'caso de existir uma parcela de
rendimento fixo, esta é somada a parte variavel para compor a renda.

3.1.3. CONTRACHEQUE COM HORAS EXTRAS

O adicional de prestagao de servigos extraordinarios (horas extras) deve ser ¢
| como parte da renda. Neste caso devem ser solicitados os seis Giltimos contrachequ
valor recebido de horas extras é determinado pela média de recebimento mensal dos
meses, independentemente de ter havido ou nao crédito de horas extras em todos os"meses.
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O valor médio mensal do adicional de prestagao de servigos extraordinarios (horas extras) é
somado ao salario padrao para composicdo da renda.

3.1.4. DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA - PESSOA FISICA

A declaragao deve estar acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagao de restituigao. Sao validas as declaragdes referentes ao exercicio do
altimo ano, porém a FEV, poder4, também, solicitar declara¢des referentes a anos anteriores.
O total bruto dos rendimentos declarados no ano deve ser dividido por doze, para a
apuracao da a renda bruta média mensal. Considera-se a renda individual, no caso de
Declaracido do Imposto de Renda Conjunta.

3.1.5. CONTRATO DE LOCACAO OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS

Os aluguéis recebidos pela locagdo de iméveis e outros bens sdo considerados renda. Deve
ser apresentado o contrato de locagdo, explicitando valores, acompanhado dos altimos trés
recibos de pagamento do aluguel em favor do locador com firma reconhecida. A renda
mensal é estabelecida pela média aritmética dos recebimentos dos seis tltimos meses.

3.1.6. CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
O documento de CTPS deve estar atualizado com o respectivo valor da renda. A renda
mensal estabelecida de acordo com o valor informado na CTPS.

3.1.7. EXTRATO DE FGTS

No caso de extrato da conta vinculada do trabalhador no FGTS, sera solicitado os tltimos
seis meses. A renda mensal é estabelecida pela média aritmética dos valores de base de
calculo do FGTS dos seis meses. Por meio dos valores de recolhimentos obtém-se os valores
bases de célculo do FGTS, multiplicando-se o valor do recolhimento por 12.5.

3.1.8. COMPROVANTE DE CONTRIBUICAO AO INSS

No documento devem constar as contribui¢des ao Regime Geral de Previdéncia Social. A
renda mensal é igual ao saldrio de contribuicdo. Para os contribuintes individuais e
facultativos, o salario de contribuigao é estabelecido pelo valor do recolhimento multiplicado
por 5, uma vez que as contribui¢des correspondem a 20% do salario de contribuigio.

3.1.9. EXTRATO DE PAGAMENTO DE BENEFICIO DO INSS

O Extrato de pagamento de beneficio devera ser obtido por meio de consulta no enderego
http:/ /www.mpas.gov.br. A renda mensal é estabelecida de acordo com o valor do beneficio
. obtido na consulta.

3.1.10. NOTAS FISCAIS DE VENDAS

As notas fiscais de vendas de mercadorias ou produtos sdo comprovantes de renda para
atividade rural. O valor médio mensal das vendas é estabelecido pela média aritmética dos
valores de venda nos dltimos seis meses. A renda mensal correspondera a 30% doGalor
médio mensal das vendas.
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OBSERVACOES:

I-  Os documentos devem ser apresentados em originais, juntamente com as
copias simples para serem autenticados ou, ainda, cépia autenticada em cartério
competente.

II- A Fundagao Educacional de Votuporanga reserva-se o direito de, a qualquer
momento, solicitar informag6es ou documentos adicionais que julgar necessarios.

III- Of(a) candidato(a) e/ou seu representante legal declara aceitar de forma livre
e inequivoca que a Fundacdao Educacional de Votuporanga proceda a coleta e o
tratamento dos dados pessoais fornecidos por ocasiio da inscri¢io no presente
processo seletivo, uma vez que visam atender obrigacao legal, junto aos 6rgao de
controle externos.

IV - O(a) candidato(a) e/ou seu representante legal, ao realizar a sua inscrigao,
manifesta ciéncia, anuéncia e autoriza expressamente a Fundacio Educacional de
Votuporanga a divulgar seus dados pessoais em listagens e/ou resultados no
decorrer do presente processo seletivo, incluindo, mas nado se limitando, aqueles
relativos ao seu nome completo, nimero de inscri¢ao, notas e/ou desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao presente processo seletivo.
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