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Artigo 12 -

TITULO |
DA INSTITUICAO E SEUS OBJETIVOS

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

A Unifev - Centro Universitario de Votuporanga, com limite territorial circunscrito ao
municipio de Votuporanga, estado de S3o Paulo, possui duas unidades universitarias,
a saber: o Campus Centro, localizado na Rua Pernambuco n? 4196, Centro, CEP
15500-006 e a Cidade Universitaria, localizada na Avenida Nasser Mardo n? 3069,
Parque Industrial I, CEP 15503-005, caracterizando-se como uma Instituicdo de
ensino superior pluricurricular, mantida pela Fundagao Educacional de Votuporanga
(FEV), CNPJ n? 45.164.654/0001-99, estabelecida na Rua Pernambuco n2 4196,
Centro, CEP 15500-006, Votuporanga, estado de S3ao Paulo, pessoa juridica de direito
privado, comunitaria, sem fins lucrativos, constituida por escritura publica registrada
no Cartdrio de Registro de Pessoas Juridicas da Comarca de Votuporanga, estado de
S30 Paulo, sob n? 117, livro A-1, fls. 58/59 em 10.12.1970 e seu Estatuto averbado a
margem do mesmo nimero.

Paragrafo Unico. A Unifev - Centro Universitario de Votuporanga sera designada, doravante, por

Unifev, e a

Artigo 29 -

Artigo 32 -

CAMPUS CENTRO
Rua Pernambuco, n°

Fundacdo Educacional de Votuporanga por Mantenedora.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

A Unifev tem como objetivo geral o desenvolvimento das ciéncias, da tecnologia e
inovacdo, das letras, da filosofia e das artes, por meio do ensino, da pesquisa e da
extensdo, e a formacdo de profissionais de nivel superior, demandados pela
sociedade produtiva em sua organiza¢gdo econdmica, social, politica, cultural e
ambiental.

A Unifev tem como objetivos especificos:

| - promover, por meio de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, o
desenvolvimento harmoénico e integrado da comunidade local e regional,
com vistas ao bem-estar comum;

Il - promover a pesquisa cientifica e o desenvolvimento cultural;

]| - estender a sociedade servigos indissocidveis das atividades de ensino,
pesquisa extensado;

v - promover a formacdo integral da pessoa, de acordo com principios de
liberdade, com ética e responsabilidade;
Vv - promover a assimilacdo dos valores culturais, desenvolver a comunicacao,

a colaboragdo, o pensamento, a criatividade e a difusdo de conhecimentos,
utilizando todos os recursos disponiveis;

VI - participar da solugdo de problemas da comunidade, mediante iniciativas
académicas de cunho cientifico e cultural, assisténcia técnica e prestacao
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Artigo 42 - A Unifev goza de autonomia para criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e
programas de educacdo superior previstos em lei, obedecendo as normas do
sistema federal de ensino e, quando for o caso, do respectivo sistema de ensino,
apos analise e deliberacdo da Diretoria Executiva da Mantenedora.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 52 - A estrutura organizacional da Unifev obedece aos seguintes principios:
| - unidade de administragao;

1 - estrutura organizacional com base em cursos, vinculados ao Conselho
Universitario (Consu), por meio dos Colegiados, Nucleos Docentes
Estruturantes e Coordenadorias;

1 - racionalidade de organizagdo, com plena utilizagdo de recursos;

v - flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais dos
discentes, as peculiaridades locais e regionais e as possibilidades de
combinacdo dos conhecimentos para novos cursos e programas de
pesquisa e extensao.

CAPITULO lII
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Artigo 62 - A administracdo superior da Unifev é exercida por:

CAMPUS CENTRO CIDADE UNIVERSITARIA 3
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de servigos, promovendo a¢les que objetivem sua integracdo com a
comunidade;

VIl - promover o desenvolvimento sustentdvel e a protecdo do meio ambiente
como forma de preservagdo da natureza e como uma pratica do bem-
comum;

VIII - preservar o saber, a cultura e a histéria da humanidade de forma livre e
democratica;

IX - desenvolver, estimular e difundir a educacdo, as ciéncias, as artes, as

praticas desportivas, a filosofia e a tecnologia, mediante a utilizacdo de
meios de comunicacao;

X - manter a integracdao académica de maneira articulada, com utilizacdo de
diferentes recursos;
Xi - formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a

insercdo no mercado de trabalho, para a participacdo no desenvolvimento
social e colaborar na sua formacgao continua;

Xll - oportunizar uma educag¢do inovadora que contribua para o aprender a
conhecer, a fazer, a conviver e a ser, a fim de que os desafios do futuro
sejam enfrentados com criatividade.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E NORMAS
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I-  Orgdos de administragdo superior:

1. Orgios deliberativos e normativos:
- Conselho Universitario (Consu);
- Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe).

2. Orgdos executivos:
- Reitoria;
- Pré-Reitoria Académica.

SECAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Artigo 72 - O Consu, 6rgao mdaximo de natureza deliberativa e normativa em assuntos da
Unifev, é integrado:

| - pelo reitor, como presidente;

Il - pelo pro-reitor académico;

1 - por dois representantes das Coordenadorias, indicados pelo reitor a partir
de uma lista séxtupla e eleitos por seus pares;

v - por um representante docente de cada nivel académico (Especialista,
Mestre, Doutor), sendo indicados pelo reitor a partir de uma lista triplice,
por votacdo entre seus pares. Na eventualidade da auséncia de docentes
especialistas na Instituicdo, sera designado em seu lugar um docente com
titulo de mestre;

\Y - por dois representantes da Mantenedora, designados pela Diretoria
Executiva em exercicio, portadores de diploma de nivel superior;

Vi - por um representante do corpo técnico-administrativo indicado pelo
diretor-presidente da Mantenedora;

VIl - por um representante do corpo discente, escolhido pelo reitor, dentre os
representantes discentes dos Colegiados de Cursos;

VIII - por um representante da comunidade, escolhido pelo diretor-presidente

da Mantenedora, excluidos os integrantes da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Nas faltas ou impedimentos do reitor, a presidéncia do Consu é exercida pelo
pro-reitor académico.

Artigo 82 - Compete ao Consu:

| - exercer jurisdicdo superior em administracdo académica e de
planejamento global da Unifev;

1 - fixar a politica geral da Unifev, apreciando os planos anuais de trabalho,
para andlise e deliberacdo da Diretoria Executiva da Mantenedora;

1l - zelar pelo patriménio moral e material da Unifev, de acordo com o regime
disciplinar aprovado;

v - elaborar, modificar e aprovar este Estatuto e/ou o Regimento da Unifev;

Vv - aprovar os regulamentos da Reitoria encaminhados pelo Consepe, bem
como os dos oOrgdos de apoio ou de outros 6rgdos e programas,
submetendo-os a Diretoria Executiva da Mantenedora para analise e
deliberagao;
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Vi - deliberar sobre os recursos submetidos a sua consideragao, colocados a
disposicdo pela Diretoria Executiva da Mantenedora;
VIl - deliberar, a vista de planos propostos pelo Consepe, sobre a criagdo,

agregacdo, incorporagdo, modificacdo ou extingdo de cursos e demais
6rgdos pertinentes, nos termos da legislacdo vigente, submetendo a
proposta a Diretoria Executiva da Mantenedora para analise e decisao;

VIII - aprovar projetos pedagoégicos dos cursos e programas de graduacao,
pesquisa, extensao e pds-graduacao;
IX - fixar, diminuir ou aumentar o nimero de vagas de cada curso, programa ou

projeto, de acordo com a legislacao vigente;

deliberar, originariamente, ou em grau de recurso, sobre matéria de sua

competéncia;

Xi - propor a Diretoria Executiva da Mantenedora a destinagdo ou

remanejamentos de verbas adicionais e suplementares, na vigéncia do

exercicio, para atendimento a eventuais necessidades;

deliberar sobre a concessao de dignidades universitarias e conferir prémios

e distingdes, como recompensa e estimulo as atividades académicas e

administrativas;

Xlll - propor a Diretoria Executiva da Mantenedora acordos ou convénios, de
interesse da Unifev, com instituicbes nacionais e estrangeiras, a serem
firmados e assinados pela Diretoria Executiva da Mantenedora;

XIV - estabelecer o regime disciplinar da Unifev em toda a drea académica;

XV - promover, anualmente, a avaliagdo das atividades da Unifev;

XVI - exercer as demais atribui¢cdes de sua competéncia, por forca de lei, deste
Estatuto e do Regimento da Unifev.

XVII - propor, no ambito de sua competéncia, o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

X

Xi

Paragrafo Unico. Em casos devidamente justificados, o reitor podera aprovar, ad referendum,
as matérias indicadas nos incisos do Artigo 82.

SECAOII
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Artigo 92 - O Consepe, 6rgdo de supervisdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
possuindo atribuicGes deliberativas, normativas e consultivas, é integrado:
| - pelo pré-reitor académico, como presidente;
] - pelo reitor;
1 - por trés representantes das Coordenadorias, indicados pelo reitor a partir
de uma lista séxtupla e eleitos pelos seus pares;

v - por dois representantes docentes, podendo um deles ser tutor de EaD,
indicados pelo reitor a partir de uma lista séxtupla e eleitos por seus pares;

Y - por dois representantes do corpo discente, escolhidos pelo reitor, dentre
os representantes discentes dos Colegiados de Curso;

VI - por um representante da Mantenedora, designado pela Diretoria Executiva

em exercicio, portador de diploma de nivel superior.

Paragrafo unico. Nas faltas ou impedimentos do pré-reitor académico, a presidéncia do
Consepe é exercida pelo reitor.

Artigo 10 - Compete ao Consepe:
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Vi

Vil

VI

X
X
Xi
X

Xiv

- estabelecer as diretrizes e as politicas do ensino, da pesquisa e da extensao;

- fixar normas complementares as do Regimento da Unifev sobre as matérias
de sua competéncia;

- propor ao Consu a criagdo, incorporacgao, suspensao ou extingao de cursos,

ou o aumento, redistribuicdo ou reducdo do numero de vagas, conforme

legislagao em vigor;

aprovar e expedir atos normativos referentes a assuntos académicos;

estabelecer normas sobre admissdo, cancelamento e trancamento de

matricula, transferéncia de discentes, aproveitamento de estudos e

processo seletivo para ingresso em cursos e programas oferecidos pela

Unifev;

estabelecer as diretrizes e linhas de a¢do do ensino, da pesquisa e da

extensdo, coordenando e compatibilizando as programacdes, os projetos e

as atividades dos cursos e drgdos de execucdo, evitando a duplicacao de

meios para fins idénticos ou equivalentes;

aprovar os projetos de pesquisa e programas de extensdo propostos pelas

Coordenadorias;

- decidir sobre propostas, indicagGes ou representagdes, em assuntos de sua

esfera de acao;

deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria

de sua competéncia, explicita ou implicitamente prevista neste Estatuto ou

no Regimento;

- fixar normas que favorecam a articulagdo entre quaisquer orgdos

universitdrios relativos ao ensino, pesquisa e extensao;

aprovar o Calenddrio Escolar da Unifev, bem como remaneja-lo quando

necessario;

- aprovar, para homologac¢do do Consu, as matrizes curriculares, ouvidas as
Coordenadorias;

- aprovar, no ambito de sua competéncia, atos da reitoria, praticados sob a
forma de ad referendum deste Conselho;

- exercer outras competéncias a ele atribuidas pela lei, por este Estatuto ou
pelo Regimento.

SECAO Il
DA REITORIA

Artigo 11 - A Reitoria, érgdo executivo da administragdo superior da Unifev, é exercida pelo
reitor e compreende:

- Gabinete do reitor;
- Pré-Reitoria Académica;

Paragrafo unico. A reitoria poderd propor a criagao de Coordenadorias e érgdos, com fungdes
especificas, submetendo a analise e deliberacdo da Diretoria Executiva da Mantenedora.

Artigo 12 - A Reitoria compete:

CAMPUS CENTRO

- administrar os recursos humanos, financeiros e materiais postos a
disposicdo da Unifev pela Diretoria Executiva da Mantenedora, visando ao
aperfeicoamento e ao desenvolvimento de suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao;
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Il - formular o planejamento global da Unifev, bem como a proposta
orgamentaria, encaminhando-os para aprovagao dos 6rgaos competentes
e, posteriormente, submeté-los para andlise e deliberacdo da Diretoria
Executiva da Mantenedora;

1 - coordenar e controlar a execugdo dos planos aprovados para a Unifev,
avaliando os resultados e adotando as medidas para seu cumprimento.

SUBSECAO |
DA REITORIA
Artigo 13 - A Reitoria, representada e dirigida pelo reitor, é o érgdo executivo que coordena,
fiscaliza e superintende todas as atividades da Unifev.
§12  Oreitor é designado por Resolugao da Diretoria Executiva da Mantenedora,
dentre os professores portadores do titulo de Mestre ou Doutor.
§22 O mandato do reitor é estabelecido conforme preceitua o Estatuto da
Mantenedora, permitida a reconducao.
§32 Em caso de férias, licenga, falta ou impedimento do reitor, exercerd a
Reitoria, em cardter de substituicdo pro tempore, o pré-reitor académico.
Artigo 14 - Ao reitor compete:
| - dirigir e coordenar as atividades da Unifev;
Il - representar a Unifev;
1 - designar o pro-reitor académico apds deliberacdo da Diretoria Executiva da
Mantenedora;
v - designar os coordenadores dentre os professores, preferencialmente com
o titulo adquirido em programas de pds-graduacdo stricto sensu;
\Y - praticar os atos necessarios a administracdo de pessoal e a manutencao da
ordem e da disciplina na Unifev;
VI - submeter a apreciacdo do Consu a prestacdo de contas anuais da Unifev, a
ser encaminhada a Diretoria Executiva da Mantenedora, no prazo legal;
VII - tomar decisbes de assuntos académicos, em casos excepcionais, ad
referendum dos 6rgdos competentes, cabendo-lhe submeté-las aos
mesmos ha reunido subsequente;
VIII - conferir titulos honorificos e dignidades académicas aprovados pelo Consu;
IX - conferir grau e subscrever diplomas e certificados de acordo com a
legislacdo vigente;
X - tomar ciéncia dos pareceres conclusivos para aceitacdo, movimentacao,
ingresso e promocdo de professores, nos termos do Regulamento do
Quadro de Carreira Docente, submetendo a andlise e deliberacdo da
Diretoria Executiva da Mantenedora;
Xi - expedir portarias referentes as deliberagdes do Consu e do Consepe;
Xll - convocar e presidir o Consu, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
Xlll - definir as atribuicdes e competéncias do pessoal designado que ndo estao
definidas nos ordenamentos institucionais, submetendo a analise e
deliberacdo da Diretoria Executiva da Mantenedora;
XIV - constituir comissdes para estudo de matérias de interesse da Unifev apds
analise e deliberacdo da Diretoria Executiva da Mantenedora;
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Artigo 15 -

Artigo 16 -

Artigo 17 -

Artigo 18 -

CAMPUS CENTRO

XV - resolver os casos omissos deste Estatuto e do Regimento da Unifev ad
referendum do 6rgdo competente;

XVI - encaminhar anualmente ao Consu os relatérios das atividades educacionais
do ano findo;

XVII - exercer o poder disciplinar, de acordo com as normas vigentes;

XVIIl - exercer quaisquer outras atribui¢cdes previstas em Lei, neste Estatuto e no
Regimento, ou aquelas designadas pela Diretoria Executiva da
Mantenedora;

XIX - cumprir e fazer com que se cumpram a legislacdo do ensino, este Estatuto,

o Regimento e as decisdes dos 6rgdos superiores da Unifev;
coordenar a elaboracdo do Plano Anual de Atividades Educacionais e
encaminha-lo ao Consu, no prazo estabelecido.

XX

§1°  E facultado ao reitor delegar atribui¢des constantes do presente artigo ao
pro-reitor e aos coordenadores.

§22 O relacionamento entre os 6rgaos da Unifev com a Diretoria Executiva da
Mantenedora faz-se sempre por intermédio do reitor e do pro-reitor
académico.

As decisOes normativas ou de carater geral tomadas pelo reitor sdo
consubstanciadas em atos ou instrucdes, e a designacdo ou movimentacdo de
qgualquer membro da comunidade académica é feita mediante portaria ou
despacho, ouvida a Diretoria Executiva da Mantenedora.

O reitor devera divulgar as delibera¢des do Consu dentro do prazo de até 10 (dez)
dias apds a reunido em que tiverem sido tomadas, inclusive a Diretoria Executiva
da Mantenedora.

§12 Nao divulgada uma deliberagdo, o reitor devera dar as razGes do ato ao
Consu em reunido extraordindria, que devera ser realizada dentro de 15
(quinze) dias.

§22 A rejeicdo de um fato pelo Consu obriga a divulgacdo imediata e, em
matéria que envolva assunto econdmico-financeiro, cabera recurso ex
officio para a Mantenedora, dentro de 10 (dez) dias, sendo a decisdo desta
considerada a final sobre a matéria.

§32  Oreitor poderad solicitar reanalise da deliberagdo dos colegiados superiores
da Unifev até 5 (cinco) dias apds a reunido em que houver sido tomada.

§42 A rejeicdo do pedido de reanalise da matéria académica pela maioria dos
membros do Consepe importa em recurso ex officio ao Conselho
Universitario.

A Pro-Reitoria Académica e as Coordenadorias sdo 6rgaos auxiliares da Reitoria, sob
a responsabilidade de seus titulares.

SUBSECAO II
DA PRO-REITORIA

A Pré-Reitoria Académica é exercida por pessoal escolhido e designado pelo reitor,
ouvida a Diretoria Executiva da Mantenedora.
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§12 A Prd-Reitoria Académica sera exercida pelo pré-reitor académico dentre
os professores portadores do titulo de Mestre ou Doutor.

§22 Nas faltas ou impedimentos eventuais, o pro-reitor académico é
substituido, mediante designacdo do reitor, ouvida a Diretoria Executiva da
Mantenedora.

§32 O mandato do proé-reitor académico é estabelecido na portaria de
designacao da Reitoria.

Artigo 19 - S3do atribuicdes do pro-reitor académico:

| - auxiliar o reitor na administracdo da Unifev e representd-lo perante as

autoridades e institui¢Ges congéneres e associativas de sua categoria, no

ambito de sua competéncia;

convocar e presidir o Consepe, com direito a voto além do de qualidade e,

na auséncia do reitor, convocar e presidir o Consu;

supervisionar as atividades dos Colegiados de Cursos e das Coordenadorias

de Cursos;

v - promover reunides com as Coordenadorias e Colegiados;

conceder matricula, bem como seu trancamento ou cancelamento, e

expedir demais documentos académicos da Instituicdo, apds consultados

os 6rgdos competentes;

VI - propor ao Consepe a concessdo de titulos e prémios honorificos que,
aprovada, devera ser homologada pelo Consu;

<

VII - exercer o poder disciplinar, no ambito de sua competéncia, de acordo com
as normas vigentes;

VIII - decidir sobre qualquer assunto da area académica, em regime de urgéncia,
inclusive em casos omissos deste Estatuto, ad referendum do Consepe;

1X - auxiliar a Reitoria na observancia da legislacdo do ensino, deste Estatuto,
do Regimento e das normas complementares emanadas dos 6rgaos
superiores da Unifev;

X - exercer a Reitoria, nos casos definidos no §39, do Artigo 13, deste Estatuto;

Xi - exercer outras atribuicGes que lhe forem confiadas pelo reitor ou pela
Diretoria Executiva da Mantenedora;

Xll - apresentar anualmente ao Consepe o Relatério Anual de Atividades

Académicas da Institui¢do, do periodo findo.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO BASICA

Artigo 20 - A administracdo basica da Unifev é exercida por:
I-  Orgdos de administragdo basica:
1. Orgios deliberativos e normativos:
- Colegiados de Cursos;

- Nucleos Docentes Estruturantes.

2. Orgdos executivos:
- Coordenadorias de Cursos de Graduacao;
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- Coordenadoria de Pesquisa;

- Coordenadoria de Extens3do;

- Coordenadoria de Pés-Graduacdo;

- Coordenadorias de Cursos de Pés-Graduacao.

Il- Orgios de apoio:

1. Académicos:
- Secretaria Geral;
- Geréncia Académica;
- Procuradoria Institucional;
- Atendimento ao Aluno;
- Biblioteca;
- Nucleo de Educagado a Distancia (Nead);
- Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Social ao Discente (Napps);
- Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA);
- Tecnologia da Informacao;
- Eventos;
- Supervisao de Laboratorios.

2. Administrativos:
- Controladoria;
- Financeiro;
- Compras;
- Recursos Humanos;
- Contabilidade;
- Almoxarifado;
- Comunicacdo e Marketing;
- Comercial;
- Assessoria Juridica;
- Ouvidoria;
- Manutengao e Servigos.

SEGAO |
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Artigo 21- Os Colegiados de Curso sdo compostos por 7 (sete) professores que ministram aulas
no curso indicados pelo coordenador e nomeados pela Reitoria, e por um
representante discente, escolhido dentre os discentes do respectivo curso.

§12 O Colegiado de Curso reune-se em sessao ordindria, uma vez por bimestre
letivo, e, em sessdo extraordinaria, sempre que for convocado pelo
coordenador de curso, seu presidente.

§22 O mandato dos membros integrantes do Colegiado de Curso sera de 6 (seis)
meses, permitida a reconducao.

Artigo 22 - Compete ao Colegiado de Curso:

| - sugerir alteragdes curriculares;
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Vi
Vil

Vi

Xi

- promover a avalia¢do do curso, sobretudo na forma definida pela Comissado
Prépria de Avaliagdo (CPA);

- apreciar as recomendacdes dos docentes, discentes e demais 6rgaos, sobre

assuntos de interesse do curso;

elaborar o calenddrio de avaliagbes, o hordrio de aulas e outros

documentos solicitados, conforme determinagao dos érgdos superiores;

aprovar as ementas, os programas e os planos de ensino de cada unidade

curricular do curso;

- propor medidas para o desenvolvimento e o aperfeicoamento de

metodologias de ensino das unidades curriculares de sua competéncia;

avaliar o desempenho do coordenador, dos docentes e discentes,

sobretudo a proposta da CPA,

provisionar os recursos humanos necessarios para o desenvolvimento das

atividades académicas;

emitir parecer sobre os recursos contra atos de professor, interpostos por

discentes, relacionados a atividades académicas;

- exercer as demais atribuicGes que, explicita ou implicitamente, sejam

pertinentes a seu ambito de atuagao, por forga da legislacdo, deste Estatuto

e de outros regulamentos a que se subordine;

propor regulamentos ao Consepe sobre a organizacao e administracdo de

laboratdrios e outros materiais didaticos, quando estes constituirem parte

integrante do ensino e da pesquisa pertinentes a Coordenadoria.

Artigo 23 - Os Colegiados e demais 6rgdos, dos varios niveis da Administragdo, poderdo criar
comissdes especiais ou grupos de trabalho, transitérios ou permanentes, para
estudo de problemas especificos ou para a coordenacdo de determinados
programas ou setores de atividades.

Paragrafo unico. Nenhum desses colegiados, suas camaras ou comissdes e grupos de trabalho,
previstos no caput deste artigo, poderdo deliberar sendo com a presenca da maioria absoluta
dos seus membros.

Artigo 24 - Os Colegiados funcionam com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
decidem por maioria de votos dos presentes.

§12 O presidente do Colegiado participa da votacdo e, em caso de empate, terd
o voto de qualidade.

§22 Nenhum membro do Colegiado pode participar de sessdo em que se
aprecie matéria de seu interesse particular.

§32 Asreunides que ndo se realizarem em datas fixadas no calendario anual sdo
convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo
em caso de urgéncia, constando da convocagao a pauta dos assuntos.

§4° Das reunides sera lavrada ata, lida e assinada na mesma sessdo ou na
seguinte, que deverd ser encaminhada ao Presidente do Conselho
Universitario no prazo de cinco (5) dias.

SECAO II
DOS NUCLEOS DOCENTES ESTRUTURANTES
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Artigo 25- O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de curso é composto conforme normas
vigentes do Ministério da Educacdo, e deve ser formado por professores do curso
com titulagdo e formacdo nas diversas dreas do conhecimento, indicados pelo
Coordenador e nomeados pela reitoria, e incumbe, juntamente com o
Coordenador, elaborar as politicas pedagdgicas do curso e implementa-las.

§1° O NDE reune-se em sessdo ordinaria, uma vez por semestre letivo e, em
sessdo extraordinaria, sempre que for convocado pelo coordenador de
curso, seu Presidente.

§22 O mandato dos membros integrantes do NDE serd de 6 (seis) meses,
permitida a reconducao.

Artigo 26 -  S3do atribui¢des do Nucleo Docente Estruturante (NDE):
|- contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;
- zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre diferentes

atividades de ensino constantes no curriculo;

1l - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades de graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area
de conhecimento do curso;

V- zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos de graduagdo;

V- definir a concepcao, os objetivos e o perfil profissiografico do curso;

VI - sugerir alterag®es curriculares;

VIl - analisar e emitir parecer sobre as ementas e os planos de ensino de cada
unidade curricular.

SECAO 11l
DAS COORDENADORIAS

Artigo 27 - A Coordenadoria desenvolve atividade de assessoramento da Reitoria e de
coordenacdo das a¢Oes académicas e didatico-pedagdgicas.

§12 O coordenador de curso, o coordenador de pesquisa, o coordenador de
extensdo, o coordenador de pds-graduacdo e o coordenador de curso de
pds-graduacdo sao designados pelo reitor, com mandatos estabelecidos na
portaria de designagao, podendo ser revogada a qualquer momento.

§22  Oreitor poderd designar outros coordenadores que se fizerem necessarios.

SUBSECAO |
DOS COORDENADORES DE GRADUAGAO

Artigo 28 - Sdo atribuicdes dos coordenadores de curso de graduacdo:
| - convocar e presidir as reunides do Colegiado;

1 - supervisionar o regime didatico do curso;
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assessorar a Pro-Reitoria Académica na indicagdo de docentes e na
supervisdo das suas atividades;

v - sugerir a Reitoria medidas que visem ao aperfeicoamento do ensino sob
sua coordenacao;

\' - fiscalizar o cumprimento dos Planos de Ensino afetos ao curso;

VI - coordenar as atividades de planejamento e desenvolvimento das ac¢des

entre unidades curriculares e os PPCs;

acompanhar e avaliar, internamente, o desenvolvimento e os resultados

das acdes e atividades do curso, na perspectiva de sua concepcao, objetivos

e perfil do egresso, na forma definida pelo Consepe, propondo, se

necessario, substituicdo de docentes vinculados ao curso;

VIII - encaminhar propostas de alteragdes curriculares aos drgaos competentes;

IX - emitir parecer sobre aceitagdo de matricula de discentes transferidos ou

portadores de diploma de graduacao, pés-graduacao e certificados, bem

como sobre o aproveitamento de estudos, adaptacao e dispensa de

unidades curriculares, ouvidos os docentes envolvidos e nos termos da

legislacdo vigente;

viabilizar medidas que atendam as recomendagdes dos docentes, discentes

e demais membros sobre assuntos de interesse do curso;

Xi - colaborar com os demais drgdos universitdrios na esfera de sua

competéncia;

designar secretdrio para as reunides, bem como manter a ordem no

desenvolvimento dos trabalhos e seu registro em atas;

Xlll - determinar a elabora¢do das ementas e dos planos de ensino de cada
unidade curricular para estudo e parecer, bem como promover a execuc¢ao
das atividades e dos Planos de Ensino das unidades curriculares que o
integram;

XIV - encaminhar ao drgdo competente expedientes ou representagbes que

devam por ele ser apreciados;

auxiliar a Reitoria na fiel observancia do Regimento, no cumprimento dos

planos de ensino e dos demais planos de trabalho;

XVI - encaminhar a reitoria propostas para aquisicdo de material bibliografico e
de apoio didatico;

Vi

x

Xi

Xv

XVII - analisar os resultados da avaliagdo interna dos docentes e discentes do
curso e propor planos de agao;

XVIIl - promover o desenvolvimento de projetos de pesquisa e programas de
extensdo na drea de sua competéncia, coordenando e supervisionando sua
execuc¢ao;

XIX - encaminhar a Pré-Reitoria Académica as peticbes sobre os recursos
interpostos por discentes, relacionados com o ensino e os trabalhos
escolares;

encaminhar a Prd-Reitoria Académica, dentro dos prazos fixados,
documentos relativos ao curso.

XX

Artigo29- O coordenador de curso deve possuir qualificacdo e titulo obtido,
preferencialmente, em programas de pds-graduacgao stricto sensu.

Paragrafo Unico. Em sua auséncia ou impedimento eventual, o coordenador de curso serd
substituido por um docente designado pelo reitor.

SUBSECAO ]
DOS COORDENADORES DE PESQUISA
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Artigo 30 - Compete a Coordenadoria de Pesquisa:

Vi

- diagnosticar, junto aos cursos, as necessidades académicas e socioculturais
relevantes para a implantagdo de programas de pesquisa em dreas
especificas do conhecimento;

organizar e desenvolver programas de pesquisa, com base em diagndstico,

das necessidades local e regional, assim como de iniciativa dos docentes;

coordenar programas de pesquisa, considerando, dentre outras opc¢des, o

cumprimento de cronograma das atividades propostas pelo professor

responsavel e a utilizagdgo adequada dos recursos materiais e

orcamentarios necessarios a execugao dos projetos, apés analise e

deliberagdo da Diretoria Executiva da Mantenedora;

- promover a avaliacdo periddica das acbes, das diretrizes politicas e
didatico-metodoldgicas dos programas de pesquisa, propondo medidas
para sua adequacdo e aprimoramento;

- promover o inter-relacionamento das atividades de pesquisa e de
extens3ao;

- coordenar a realizagdao de eventos, a divulgacdo de pesquisas e a utilizagdo
racional dos recursos a eles destinados.

SUBSEGAO I
DOS COORDENADORES DE EXTENSAO

Artigo 31 - Compete a Coordenadoria de Extensdo:

I- propor o planejamento estratégico para a Extensdo, o que implica definir metas,

VI -

VIl -

Vil -

CAMPUS CENTRO
Rua Pernambuco, n° 4.196

objetivos, diretrizes e estratégias para a expansdo e aprimoramento das a¢des,
alinhando-as com a missdo e a visdo da Instituicdo;

realizar pesquisa sobre demanda, a fim de identificar areas de interesse,
possibilitando a criacdo de atividades extensionistas alinhadas as demandas
atuais;

fomentar o desenvolvimento de atividades extensionistas, promovendo a
participacdo e a iniciativa de docentes e discentes, proporcionando
oportunidades de aprendizado pratico, interagdo direta com a comunidade e
relacdo entre a Instituicdo e a sociedade;

encaminhar projetos de atividades extensionistas ao Consepe para andlise e
aprovacdo, assegurando a qualidade e alinhamento com os objetivos
institucionais;

solicitar campanhas para divulgacdo de cursos de extensao, visando atender a
demanda e garantir ampla divulgacdo junto a comunidade académica e
publico externo;

gerenciar e supervisionar as atividades desenvolvidas no ambito da Extensao,
garantindo a qualidade e a conformidade com os objetivos institucionais, além
de promover a exceléncia nas a¢Oes extensionistas;

promover reuniées com os Coordenadores de Cursos, visando alinhamento
estratégico, troca de informacbes e coordenacdo eficaz das iniciativas
académicas;

preparar os cronogramas das atividades extensionistas, assegurando uma
distribuicdo eficiente do contelddo programatico ao longo da execugdo do
projeto, quando oportuno;
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IX- responder os requerimentos de discentes, professores e coordenadores sobre
assuntos concernentes a Extensdo, garantindo uma comunicagdo eficaz e
promovendo o bom funcionamento das atividades extensionistas;

X - exercer outras atribuicées que lhe forem confiadas pelo reitor, promovendo
flexibilidade e adaptabilidade na gestdo de assuntos diversos relacionados a
Extensdo Universitaria.

XIl- elaborar, anualmente, o Relatério das Atividades da Coordenadoria,
documentando e apresentando as principais realizacdes e contribuicdes ao
longo do ano.

SUBSECAO IV
DOS COORDENADORES DE POS-GRADUAGAO

Artigo 32 - Compete a Coordenadoria de Pds-Graduagdo:

| - fazer o planejamento estratégico para a Pds-Graduagdo, visando a
definicdo de metas, objetivos e ag¢bes alinhadas com as diretrizes
institucionais e as demandas do cendrio académico e cientifico;

1 - fomentar o desenvolvimento de projetos de cursos de Pds-Graduacao;

proporcionando oportunidades de formacdo avancada e atualizada,

alinhadas as demandas do mercado e da comunidade académica;
encaminhar projetos de cursos de Pds-Graduagdo ao Consepe para
avaliagdo e aprovagdo, assegurando a conformidade com as politicas
académicas estabelecidas pela Instituicao;

v - solicitar campanhas para divulgacdo de cursos de Pdés-Graduagdo para
promover Vvisibilidade e atratividade, visando alcancar potenciais
candidatos e atender a demanda de forma eficaz;

Vv - gerenciar e supervisionar as atividades desenvolvidas no ambito da Pds-
Graduacdo, garantindo a qualidade e o alinhamento com os objetivos
institucionais, além de promover a exceléncia nas prdticas académicas e
cientificas;

Vi - promover reunides com os coordenadores de cursos, com o objetivo de
fortalecer a comunicagao, alinhar estratégias e garantir a eficacia na gestao
académica, assegurando uma oferta de cursos alinhada as necessidades do
corpo docente e discente;

VIl - solicitar a avaliacdo dos cursos de Pés-Graduacdo, bem como sugerir agcdes
de melhoria, buscando feedbacks relevantes dos discentes, docentes e
demais envolvidos;

VIII - exercer outras atribui¢des que |he forem confiadas pelo reitor, garantindo

flexibilidade e adaptabilidade na gestdo de assuntos diversos relacionados
a Pés-Graduacdo, de acordo com as necessidades e diretrizes institucionais;
IX - elaborar, anualmente, o Relatério das Atividades de Coordenadoria,
destacando conquistas, desafios e propondo estratégias para o continuo
aprimoramento da qualidade dos cursos de pds-graduacao.

Artigo 33 - Sdo atribuicdes dos coordenadores de curso de pds-graduacao:

| - convocar e presidir as reunides do Colegiado;

1 - supervisionar o regime didatico do curso;

1 - assessorar a Pré-Reitoria Académica na indicacdo de docentes e na
supervisdo das suas atividades;

CAMPUS CENTRO CIDADE UNIVERSITARIA 15
Rua Pernambuco, n° 4.196 - Centro Av. Nasser Marao, n® 3.069 - Pq. Industrial |
CEP 15.500-006 - Votuporanga/SP CEP 15.503-005 - Votuporanga/SP




unifev

Vi

Vil

VI

Xi

Xi

Xl

Xiv

Xv

XVi

XVil

XVIII -

XiX

XX

sugerir a Reitoria medidas que visem ao aperfeicoamento do ensino sob
sua coordenagao;

fiscalizar o cumprimento dos Planos de Ensino afetos ao curso;

coordenar as atividades de planejamento e desenvolvimento das acdes
entre unidades curriculares e os PPCs;

acompanhar e avaliar, internamente, o desenvolvimento e os resultados
das agGes e atividades do curso, na perspectiva de sua concepgao, na forma
definida pelo Consepe, propondo, se necessario, substituicdo de docentes
vinculados ao curso;

encaminhar propostas de altera¢des curriculares aos érgdaos competentes;
emitir parecer sobre aceitacdo de matricula de discentes transferidos ou
portadores de diploma de graduagdo, pds-graduacgao e certificados, bem
como sobre o aproveitamento de estudos, adaptacdo e dispensa de
unidades curriculares, ouvidos os docentes envolvidos e nos termos da
legislacdo vigente;

viabilizar medidas que atendam as recomendacdes dos docentes, discentes
e demais membros sobre assuntos de interesse do curso;

colaborar com os demais 6rgdos universitarios na esfera de sua
competéncia;

designar secretdrio para as reunides, bem como manter a ordem no
desenvolvimento dos trabalhos e seu registro em atas;

determinar a elaboracdo das ementas e dos planos de ensino de cada
unidade curricular para estudo e parecer, bem como promover a execuc¢ao
das atividades e dos Planos de Ensino das unidades curriculares que o
integram;

encaminhar ao dérgdo competente expedientes ou representacdes que
devam por ele ser apreciados;

auxiliar o coordenador de pds-graduacao na fiel observancia do Regimento,
no cumprimento dos planos de ensino e dos demais planos de trabalho;
encaminhar propostas ao coordenador de pds-graduacdo para aquisicdo de
material bibliografico e de apoio didatico;

analisar os resultados da avaliacao interna dos docentes e discentes do
curso e propor planos de acao;

promover o desenvolvimento de projetos de pesquisa e programas de
extensdo na drea de sua competéncia, coordenando e supervisionando sua
execucao;

encaminhar ao coordenador de pods-graduacdo as peticbes sobre os
recursos interpostos por discentes, relacionados com o ensino e os
trabalhos escolares;

encaminhar ao coordenador de pés-graduacdo, dentro dos prazos fixados,
documentos relativos ao curso.

SECAO IV
DOS ORGAOS DE APOIO
Artigo 34 - Os drgdos de apoio académico, de natureza técnico-cientifica, cultural, desportiva,
recreativa e de assisténcia ao estudante sdo regidos por normas préprias aprovadas
pelo Consu.
Artigo 35- Os Orgdos de apoio administrativo essenciais serdo regidos por normas proéprias
aprovadas pela Diretoria Executiva da Mantenedora.
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Artigo 36 - A Secretaria Geral é um 6rgdo executivo de apoio, diretamente vinculado a Reitoria
e a Pro-Reitoria Académica, que centraliza os registros dos servicos administrativos
concernentes ao regime didatico e escolar da Unifev e é dirigida por um
colaborador técnico-administrativo.

Artigo 37 - Compete ao colaborador técnico-administrativo responsavel pela Secretaria Geral:

| - planejar, supervisionar e orientar a execucdo dos trabalhos da
Secretaria;
1l - convocar, por meio de edital prdprio, os candidatos classificados no

processo seletivo para matricula, bem como os discentes para a
rematricula;

1l - registrar e controlar a vida escolar dos alunos;

v - coordenar os trabalhos de preenchimento, registro e expedicdo de
diplomas de conclusdo de cursos de graduacdo, pds-graduacgdo,
aperfeicoamento e cursos avulsos, e na preparagdo dos respectivos
processos, encaminhando-os para registro nos drgaos competentes;

\Y - manter o arquivo de expedi¢do de diplomas e certificados e seu
registro;

Vi - executar servicos de controle e publicacdo de atos de ensino;

Vil - executar servicos de documentacgao e arquivo;

Vil - executar servicos de expediente e protocolo;

1X - proceder a levantamentos de dados académicos;

X - manter mapas atualizados relativos ao corpo discente;

Xl - cumprir e fazer cumprir os despachos dos 6rgaos superiores;

Xl - exercer outras fungdes delegadas pela Reitoria e pela Pro-Reitoria
Académica da Unifev;

Xl - instruir processos objetos de deliberagdo dos 6rgdos colegiados da
Unifev para as analises correspondentes;

Xiv - responsabilizar-se pelo acervo académico digital da Unifev,
conforme legislacao vigente;

XV - manter arquivo de legislacio e normas e expedir aos oérgdos

competentes os assuntos pertinentes com a respectiva instrugao.
Artigo 38 - Os demais érgaos de apoio terdo regulamentacgado prépria.
TITULO 1Nl
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

CAPITULO |
DO ENSINO

Artigo 39 - A Unifev desenvolve sua atuacdo obedecendo ao principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao.

Artigo 40 - O ensino abrangera os seguintes cursos e programas, nas modalidades presencial
ou a distancia:

| - Graduacao;
] - Sequenciais;
]| - Pés-Graduacgao Lato Sensu;
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v - Extensao.

Paragrafo Unico. Além dos cursos correspondentes as profissdes regulamentadas em lei, a
Unifev pode criar outros para atender as caracteristicas tipicas de determinados campos de
trabalho, bem como as exigéncias de sua atuagdo especifica, mediante parecer do Consepe,
apos analise e deliberacdo da Diretoria Executiva da Mantenedora.

Artigo 41 - A educacdo superior abrangera os seguintes cursos e programas:

| - cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelas
instituicdes de ensino, desde que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente;

Artigo 42 - A educacado superior abrangera os seguintes cursos e programas:

| - de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Artigo 43 - Os cursos de pds-graduacgdo /ato sensu (Especializagdo) sdo abertos a portadores de
diploma de graduacdo ou equivalente que atendam as exigéncias da Unifev e terdo
seus regulamentos elaborados e aprovados pelo Consepe, homologados pelo Consu
e coordenados pelos seus érgaos proéprios.

Artigo 44 - Os cursos de pds-graduacao lato sensu (Aperfeicoamento) sdo abertos a portadores
de diploma de graduagdo ou equivalente que atendam as exigéncias da Unifev e
terdo seus regulamentos elaborados e aprovados pelo Consepe, homologados pelo
Consu e coordenados pelos seus 6rgdos proprios.

Artigo 45 - Os cursos de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
preestabelecidos em cada caso pela Unifev, destinam-se a divulgacao e atualizacao
de conhecimentos e técnicas ou ao preparo para uma determinada area do saber.

SEGAO |
DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Artigo 46 - Os cursos oferecidos pela Unifev obedecem as matrizes curriculares, aprovadas pelo
Consepe, nos termos deste Regimento e da legislacdao em vigor.

Artigo 47 - A matriz curricular de cada curso abrange uma sequéncia de unidades curriculares
organizadas em periodos letivos ou em mddulos, cuja integralizagdo da direito ao
correspondente diploma ou certificado.

§12  Unidade curricular é um conjunto de conhecimentos a ser estudado de
forma sistematica, de acordo com o programa desenvolvido num
periodo letivo ou mddulo, com determinada carga hordria.

§22  Asunidades curriculares sdo desenvolvidas por meio de um conjunto de

atividades que incluem, entre outros:

- Aulas expositivas/dialogadas: s3o aulas em que vocé apresenta informacdes
de forma verbal e visual, com o uso de slides, lousa ou outros recursos. Essas
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aulas podem ser complementadas com exemplos, histdrias, demonstragdes ou
outros recursos visuais.

- Discussdes em grupo: sdo atividades em que ha promocao de didlogo, com o
objetivo de compartilhar conhecimentos, debater ideias e construir novos
entendimentos. Essas discussdes podem ser conduzidas de forma estruturada,
com questdes orientadoras ou de forma mais livre.

- Estudos de caso: neles, os alunos analisam um caso real ou ficticio, aplicando
conceitos e teorias aprendidos em sala de aula para compreender o problema e
propor solucgdes.

- Trabalhos em equipe: permitem que os alunos trabalhem em grupo para
desenvolver um projeto ou atividade, com o objetivo de desenvolver habilidades
de colaboracao, lideranga e comunicagao.

- Aprendizagem baseada em problemas: é uma abordagem de ensino em que
os alunos trabalham em grupos para resolver problemas complexos, com o
objetivo de desenvolver habilidades de pensamento critico, resolucdo de
problemas e tomada de decisao.

- Simulagdes e jogos educacionais: sdo atividades em que os alunos reproduzem
situagBes do mundo real, com o objetivo de desenvolver habilidades de tomada
de decisdo, resolugdo de problemas e trabalho em equipe.

- Recursos educacionais digitais: sdo recursos tecnoldgicos, como plataformas
de ensino virtual, jogos educacionais digitais, videos e outras ferramentas, que
podem ser usados para complementar o ensino.

- Aulas em ambiente de praticas: proporcionam aos estudantes uma experiéncia
mais préxima da realidade de seu curso a partir de procedimentos com
computadores, manequins, simuladores, equipamento esportivo, maquete etc.

§32  Aintegralizacdo curricular, nos cursos de graduacao, é feita pelo sistema
semestral conforme a duragdo dos periodos letivos.

Artigo 48 - A organizacdo das matrizes curriculares dos cursos da Unifev é integrada por
unidades curriculares que visam ao desenvolvimento, a habilidade e as
competéncias para a formacgdo profissional do discente na perspectiva da
integracao escola-comunidade.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Artigo 49 - A pesquisa constitui-se em atividade indissocidvel do ensino e da extensao e visa a
geracdo e a ampliacdo do conhecimento, vinculada a criagdo e a producao cientifica
ou tecnoldgica e a sua devida divulgagdao nos meios pertinentes.

§12 A Unifev deve desenvolver atividades de pesquisa associadas as
atividades de ensino e de extensdo, sob competéncia de coordenadoria
propria, nos termos deste Estatuto.
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§22 A pesquisa na Unifev deve ser entendida como praticas investigativas,
destinadas a busca de novos conhecimentos e técnicas, fundamentada
em critérios previstos em regulamento proprio.

Artigo 50 - A Unifev deve incentivar a cooperacdao entre seus diferentes cursos e areas de
conhecimento para estimular a interdisciplinaridade nas praticas investigativas
junto a comunidade, buscando solugGes inovadoras para desafios locais, regionais
€ nacionais.

Artigo 51 - A integracdo das praticas investigativas com a comunidade podera ser fortalecida,
por meio de parcerias com instituicdes, empresas, organizagdes nao governamentais
e demais entidades, visando a potencializar o impacto positivo das descobertas e
contribuicdes cientificas.

Artigo 52 - As praticas investigativas na comunidade serdo direcionadas para temas de
relevancia social, cultural, econ6mica e ambiental, alinhados com as demandas e
necessidades da comunidade local, regional e nacional.

Artigo 53 - A Unifev fomentard a participacdo dos discentes em projetos de pesquisa,
oportunizando o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao pensamento
cientifico, critico e criativo.

§12 A experiéncia de pesquisa poderd contribuir para a formacdo integral do
estudante, integrando teoria e prética, e promovendo uma compreensao
mais profunda das necessidades da comunidade.

§ 22 As praticas investigativas promovidas pela Unifev buscardo aperfeicoar a
competéncia de exercitar a curiosidade intelectual e utilizar as ciéncias
com criticidade e criatividade, investigar causas, elaborar e testar
hipdteses, formular e resolver problemas e criar soluges.

§ 32 Os projetos de pesquisa na Unifev podem ser elaborados e executados a
partir dos programas de trabalhos de conclusdo de curso,
regulamentados pelos cursos, bem como no ambito do Programa de
Iniciacdo Cientifica, regulamentado por resolucdes e editais especificos
para esse fim.

Artigo 54 - A divulgagdo dos resultados das praticas investigativas a comunidade sera realizada
de forma acessivel e compreensivel, visando a transparéncia e a prestacdo de contas
a sociedade.

Paragrafo unico. A coordenadoria de pesquisa deverd estabelecer mecanismos eficazes para
compartilhar os beneficios e impactos positivos alcancados pela aplicagdo do conhecimento
gerado pela pesquisa a comunidade, preferencialmente por meio de eventos cientificos e
revistas da proépria Instituicdo.

CAPITULO 1l
DA EXTENSAO

Artigo 55- A Unifev poderda desenvolver a extensdo de seus servicos a comunidade,
complemento do ensino universitario, nos termos deste Estatuto, sob a
coordenacgdo de érgaos respectivos.

Paragrafo Unico. A extensdo é definida como a prestacao de servicos a comunidade, relacionada
as atividades de ensino e pesquisa, das quais é indissociavel.
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Artigo 56

Artigo 57 -

Artigo 58 -

Artigo 59 -

Artigo 60 -

CAMPUS CENTRO

Rua Pernambuco, n°

- A Extensdo na Educagdao Superior Brasileira é a atividade que se integra a matriz

curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar,
politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interagdo
transformadora entre as instituicdes de ensino superior e os outros setores da
sociedade, por meio da producdo e da aplicacdo do conhecimento, em articulagdo
permanente com o ensino e a pesquisa.

As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total
da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacao, as quais deverdo fazer
parte da matriz curricular dos cursos.

Estruturam a concepcao e a pratica das Diretrizes da Extensdo na Educacdo Superior:

| - a interagdo dialégica da comunidade académica com a sociedade por meio da
troca de conhecimentos, da participacdao e do contato com as questdes complexas
contemporaneas presentes no contexto social;

Il - a formagado cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e
integrada a matriz curricular;

11l - a producdo de mudangas na proépria instituicdo superior e nos demais setores da
sociedade, a partir da construcdo e aplicacdo de conhecimentos, bem como por
outras atividades académicas e sociais;

IV - a articulacdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo
pedagdgico unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e
tecnoldgico.

Estruturam a concepc¢do e a pratica das Diretrizes da Extensado na Educagdo Superior:

I - a contribuicdo na formacdo integral do estudante, estimulando sua formacao
como cidadao critico e responsavel;

Il - 0 estabelecimento de didlogo construtivo e transformador com os demais setores
da sociedade brasileira e internacional, respeitando e promovendo a
interculturalidade;

Il - a promogdo de iniciativas que expressem o compromisso social das instituicdes
de ensino superior com todas as areas, em especial, as de comunicacdo, cultura,
direitos humanos e justica, educacdo, meio ambiente, salde, tecnologia e producao,
e trabalho, em consonéancia com as politicas ligadas as diretrizes para a educacdo
ambiental, educac¢do étnico-racial, direitos humanos e educacdo indigena;

IV - a promogao da reflexdo ética quanto a dimensdo social do ensino e da pesquisa;
V — o incentivo a atuag¢do da comunidade académica e técnica na contribuicdo ao
enfrentamento das questdes da sociedade brasileira, inclusive por meio do
desenvolvimento econdmico, social e cultural;

VI - o apoio em principios éticos que expressem o compromisso social de cada
estabelecimento superior de educacao;

VIl - a atuagdo na producdo e na construgcdo de conhecimentos, atualizados e
coerentes, voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel, com a
realidade brasileira.

Sao consideradas atividades de extensao as intervengdes que envolvam diretamente
as comunidades externas as institui¢cées de ensino superior e que estejam vinculadas
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a formacdo do estudante, nos termos desta Resoluc¢do, e conforme normas
institucionais proprias.

Artigo 61 - As atividades extensionistas, segundo sua caracterizacdo nos projetos politicos
pedagdgicos dos cursos, se inserem nas seguintes modalidades:
| - programas;
Il - projetos;
Il - cursos e oficinas;
IV - eventos;
V - prestacado de servicos

Paragrafo unico. As modalidades, previstas no artigo acima, incluem, além dos programas
institucionais, eventualmente também as de natureza governamental, que atendam a politicas
municipais, estaduais, distrital e nacional.

TITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Artigo 62 - A comunidade da Unifev é constituida:

| - pelo corpo discente;
Il - pelo corpo docente;
1 - pelo corpo técnico-administrativo.

Artigo 63 - O corpo discente é constituido pelos discentes matriculados regularmente nos
cursos oferecidos pela Instituicdo.

Paragrafo unico. O corpo discente tem representagdo com direito a voz e voto nos drgaos
Colegiados, de conformidade com os preceitos estabelecidos em lei, neste Estatuto e no
Regimento.

Artigo 64 - O corpo docente é formado por professores de comprovada idoneidade moral e
capacidade técnica, que assumem o compromisso de respeitar os principios e
normas explicitados neste Estatuto.

Paragrafo unico. O Plano de Carreira Docente estabelece os critérios de promogao, direitos e
deveres.

Artigo 65 - O corpo técnico-administrativo é constituido de pessoal contratado para fungdes
nao docentes, de acordo com as normas da Legislagdo Trabalhista e as da
Mantenedora.

Artigo 66 - No ambito de suas competéncias, cabe aos 6rgdos da administracdo a supervisdo
das atividades técnico-administrativas.

Artigo 67 - A Comunidade Universitaria esta subordinada as normas estabelecidas neste
Estatuto, no Regimento e na legislagao vigente.
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Artigo 68 -

Artigo 69 -

DAS RELAGOES COM A MANTENEDORA

A Mantenedora é responsavel pela Unifev perante as autoridades publicas e pelo
publico em geral, incumbindo a ela tomar as medidas necessarias ao bom
funcionamento, respeitando os limites da lei, a liberdade académica dos corpos
docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgdos deliberativos e
consultivos.

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

O patrimoOnio da Mantenedora, colocado a servico da Unifev, é administrado nos
termos da lei, do Estatuto e das resolugdes especificas, para consecu¢do de suas
finalidades e desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo Unico. Da Mantenedora dependem, no que diz respeito a Unifev:

| - aceitacdo de legados;

1 - criacdo, ampliacdo, incorporacao, desmembramento, fusdo, suspensao e
fechamento de cursos, habilitacGes, departamentos e 6rgdos de apoio, por
proposta aos respectivos conselhos;

1 - provisdo dos recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades
educacionais da Unifev;

v - decisdo sobre assuntos que envolvam direta ou indiretamente alteracdo de
despesas;

\' - fixacdo da politica salarial, das semestralidades, taxas e emolumentos
escolares, respeitada a legislagdo vigente;

Vi - contratacdo e dispensa, nos termos e normas da Consolidagao das Leis do
Trabalho, do Corpo Docente e Técnico-Administrativo;

VIl - aprovagdao do Regulamento Financeiro e do Contrato de Prestacao de

Servicos Educacionais, obedecidas as normas vigentes.

Artigo 70- A manutencdo e desenvolvimento da Unifev faz-se por meio de dotacgdes
orcamentdrias da Mantenedora.
CAPITULO Il
DO REGIME FINANCEIRO
Artigo 71 - O orcamento da Unifev é integrante do orcamento geral da Mantenedora,
decorrente do planejamento das receitas e das despesas resultantes das obrigacées
legais e de outras que tenham sido regularmente assumidas.

§12 A captacdo e a aplicacdo de recursos da Unifev sdo propostas pelo Consu e
submetidas a analise e delibera¢do da Diretoria Executiva da Mantenedora.

§22 O ano financeiro coincide com o ano civil.

§ 32 Os superavits de cada exercicio, bem como a abertura de créditos especiais
ou extraordinarios, poderdo ser utilizados ou efetivados mediante proposta
do Consu, apds analise e deliberagdo da Diretoria Executiva da
Mantenedora e aprovagao do Conselho de Curadores da Mantenedora.
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TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 72 - A Unifev, por meio dos érgdos proprios, pode criar ou agrupar centros ou 6rgaos
de apoio, bem como desdobrar, ampliar ou extinguir os existentes, apds analise e
deliberacgdo da Diretoria Executiva da Mantenedora.

Artigo 73 - A Unifev oferece condicOes para o exercicio da liberdade de ensino e pesquisa,
garantida pela Constituicdo do pais, vedada toda manifestacdo de discriminacao
politico-partidaria, raca, orientacdo sexual, etnia, cor de pele, idade, nacionalidade,
deficiéncia fisica ou mental, estado civil, gestacdo, paternidade e/ou religido.

Artigo 74 - A matricula em qualquer curso da Unifev implica aceitacdo de todas as normas
deste Estatuto e do Regimento e no compromisso de acatar as decisdes das
autoridades universitérias, inclusive no tocante a formas e prazos estabelecidos
para cumprimento das obrigacbes assumidas com a Unifev, constituindo falta
punivel o seu desatendimento.

Paragrafo Unico. A Unifev pode adotar as medidas legais que julgar necessarias ao cumprimento
das obrigacdes referidas neste artigo.

Artigo 75 - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos conforme a sua natureza pelos
respectivos 6rgdos competentes.

Artigo 76 - Este Estatuto pode ser alterado em reunido do Consu, especialmente convocada
para este fim e instalada com o quérum de dois tercos de seus membros, devendo
a deliberagao dar-se por maioria de votos.

Paragrafo Unico. As alteragdes ou reformas deste Estatuto poderdo ser propostas pela Reitoria,

ou por um terco, pelo menos, dos membros do Consu, ou, ainda, pela Diretoria Executiva da

Mantenedora.

Artigo 77 - Este Estatuto entra em vigor apds a sua aprovacao pelos 6rgaos competentes.

Artigo 78 - Revogam-se as disposi¢des contidas no Estatuto anterior, e quaisquer outras

disposicGes em contrario.

Votuporanga-SP, 20 de maio de 2024.

Prof. Dr. Osvaldo Gastaldon

Reitor
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