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1. Introducdo

A Comissdo de Acessibilidade da Unifev foi instituida com o propdsito de
promover um ambiente universitario inclusivo e equitativo para todos os membros da
comunidade académica. Com a missdo de elaborar e implementar planos de acdo que
assegurem acessibilidade integral, a Comissao trabalha para identificar e eliminar
barreiras arquitetdnicas, comunicacionais, atitudinais, metodolégicas e intelectuais. A
inclusdo plena é vista como um direito fundamental, essencial para o desenvolvimento
académico, profissional e pessoal de estudantes, professores e funciondrios com
deficiéncia ou necessidades especiais.

Este plano de acessibilidade é um marco no compromisso da Unifev com a
diversidade e a inclusdo, alinhando-se as melhores praticas nacionais e internacionais.
Ele propGe um conjunto de agdes abrangentes, organizadas em seis areas principais:
acessibilidade arquiteténica, atitudinal, metodolégica, programatica, comunicacional e
digital. Cada uma dessas areas foi minuciosamente analisada para identificar lacunas e

propor solugdes viaveis que promovam a acessibilidade universal.

2. Planos de Acdo
2.1 Acessibilidade Arquitetonica

A acessibilidade arquitetonica abrange a eliminagdo de barreiras fisicas em
todos os espagos da Instituicdo, garantindo que todos, independentemente de suas
capacidades fisicas, possam acessar e utilizar as instalacdes de maneira auténoma ou
assistida. Essa iniciativa visa ndo apenas cumprir requisitos legais, mas também

transformar a Unifev em um modelo de acessibilidade e inclus3o.

2.1.1 Curto Prazo:
o Pisos Tateis: atualizagdes nas instalagdes dos pisos tateis nos espacos de

construcao recente e manutengdo dos ja existentes, seja elas, salas,
laboratdrios e outros e a adaptagdo de sinalizagdes nos locais novos em
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relagdo ao braile.

2.1.2 Longo Prazo:
o Manuten¢do e Atualizacdo Continua: Implementar um programa de

manuten¢do continua das adaptagdes arquitetdnicas, com inspegdes
regulares e atualizacbes conforme novas normas de acessibilidade

surgirem.

2.2 Acessibilidade Atitudinal

A acessibilidade atitudinal visa a mudanca de comportamentos e percepgdes
para eliminar preconceitos e estigmas relacionados a deficiéncia. Esta vertente é crucial,
pois, mesmo com infraestrutura adaptada, atitudes discriminatérias podem inviabilizar

a plena inclusao.

2.2.1 Curto Prazo (6 meses a 1 ano): Treinamento de Sensibilizagdo

o Objetivo: Capacitar professores, funcionarios e alunos para reconhecer e
combater atitudes discriminatérias, promovendo um ambiente mais
inclusivo.

o Descrigao:

= Conteudo: Conceitos basicos de acessibilidade atitudinal,
identificacdo de preconceitos inconscientes, praticas inclusivas e
testemunhos de pessoas com deficiéncia.

= Metodologia: Utilizacdo de palestras, workshops interativos, e
discussdes em grupo, com participacdo ativa de pessoas com
deficiéncia para compartilhar suas experiéncias.

* Execugdo: Adaptacdo do conteudo para diferentes publicos
(docentes, administrativos, estudantes), garantindo relevancia e
impacto.

* Avaliacdo: Aplicagdo de questionarios ao final dos treinamentos
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para medir a eficacia e obter feedback para melhorias continuas.
o Impacto Esperado: Aumentar a conscientizagdo, promover respeito e

empatia, e reduzir comportamentos discriminatorios.

2.2.2 Médio Prazo (1 a 3 anos): Implementagdo de um Programa de Mentoria Inclusiva

o Objetivo: Estabelecer um programa de mentoria entre alunos com e sem
deficiéncia, incentivando o apoio mutuo e a troca de experiéncias.
o Descricdo:

» Estrutura: Formagdo de uma rede de mentores composta por
alunos mais experientes, com ou sem deficiéncia, para guiar novos
alunos.

= Sele¢do: Os mentores serdo escolhidos com base em suas
habilidades de empatia, compromisso com a inclusdo e capacidade
de fornecer suporte emocional e académico.

= Atividades: Encontros regulares, eventos, workshops e atividades
que promovam a interagdo e a inclusao.

= Monitoramento: Sistema de acompanhamento para avaliar o
progresso e realizar ajustes necessarios.

o Impacto Esperado: Fortalecer a rede de apoio para estudantes com
deficiéncia, melhorar a integracdo e criar um ambiente mais acolhedor e

inclusivo.

2.2.3 Longo Prazo (3 a 5 anos): Inclusdo da Acessibilidade Atitudinal no Planejamento
Estratégico

o Objetivo: Incorporar a acessibilidade atitudinal como um componente
central do planejamento estratégico da Unifev.
o Descrigdo:
*= Planejamento: Insercdo de metas especificas relacionadas a
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acessibilidade atitudinal, como criagdo de politicas permanentes,
alocagdo de recursos, e estabelecimento de indicadores de
desempenho.

*» Metas: Reduzir incidentes discriminatdrios, promover a
participacdo ativa de pessoas com deficiéncia em todas as esferas
da vida académica, e aumentar a conscientizacao da comunidade.

* Implementacdo: Atribuicdo de responsabilidades claras para
garantir o cumprimento das metas.

* Relatérios: Publicagdo de relatérios anuais sobre o progresso em
acessibilidade atitudinal, com detalhes sobre o impacto das agdes e
sugestdes para melhorias.

o Impacto Esperado: Consolidar o compromisso institucional com a
acessibilidade atitudinal, integrando-a permanentemente na cultura e

operagdo da Unifev, e garantindo a sustentabilidade das praticas inclusivas.

2.3 Acessibilidade Metodoldgica (Pedagogica)

A acessibilidade metodoldgica, ou pedagdgica, busca eliminar barreiras nas
metodologias e técnicas de ensino, garantindo que todos os alunos, independentemente
de suas capacidades, possam participar plenamente das atividades educacionais.

2.3.1 Médio Prazo:
o Inclusdo de Contetudos no Curriculo: Inserir temas relacionados a pessoa

com deficiéncia nos curriculos dos cursos de nivel superior, abordando

aspectos especificos das diferentes areas do conhecimento.

2.3.2 Longo Prazo:
o Cursos de Especializacdo em EAD: Oferecer cursos de especializacdo a

distancia em Educagdo Especial focando em Deficiéncias Auditiva, Mental
e Visual, preparando profissionais para atuar com competéncia e empatia.
o Incentivo a Pesquisa: Apoiar pesquisas e produgdo de materiais
bibliograficos que proporcionem informagcGes sobre deficiéncias e
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estratégias pedagogicas inclusivas.

o Promog¢do da Cultura de Inclusdo: Realizar campanhas educativas e
eventos que promovam uma cultura de inclusdo, reforcando o
compromisso da Unifev com a acessibilidade metodoldgica em todos os

niveis.

2.4 Acessibilidade Programatica

A acessibilidade programatica refere-se a promocdo da informacdo,
conhecimento e aplicagdo de dispositivos legais e politicas que favorecem a inclusdo e

acessibilidade de estudantes com deficiéncia.

2.4.1 Médio Prazo:
o Manual Informativo para PCDs: Desenvolver um manual abrangente para

pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, abordando direitos,
servigos disponiveis na instituicdo, e orienta¢des sobre acessibilidade na

Unifev.

2.5 Acessibilidade nas Comunicacdes

Este aspecto envolve a eliminagcdo de barreiras na comunicagdo interpessoal,
escrita e digital, garantindo que todos possam acessar informagdes de maneira clara e

compreensivel.

2.5.1 Curto Prazo:
o Melhoria na Navegacdo do Site: Adotar o uso de mega menus e outras

ferramentas que aprimorem a experiéncia de navegacdo para usudrios
com deficiéncias visuais ou dificuldades de leitura.

o Documentos Acessiveis: Gerar documentos institucionais, como
informativos, campanhas e comunicados, em formatos acessiveis, como

PDFs que atendam aos padrdes de acessibilidade para deficientes visuais.
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2.5.2 Longo Prazo:

o Tecnologia de Audiodescricdo: Implementar tecnologias baseadas em

inteligéncia artificial para realizar audiodescricdo de conteudos visuais,

tornando-os acessiveis para pessoas com deficiéncia visual.

Novo Site Institucional: Contratar uma empresa especializada para

desenvolver um novo site institucional que atenda as normas de

acessibilidade digital, considerando a arquitetura da informacdo e

atualizacdes legislativas para garantir uma experiéncia de usudrio inclusiva.

2. Organizagdo e Monitoramento das Etapas

Para facilitar o acompanhamento e a execugao das agdes propostas segue tabela

especifica.

ACOMPANHAMENTO DOS PLANOS DE ACAO 2024 - ACESSIBILIDADE
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3 Conclusao

A implementagdo de um plano de acessibilidade robusto e abrangente é essencial
para transformar a Unifev em um ambiente verdadeiramente inclusivo. Este documento
apresenta um compromisso institucional com a diversidade, equidade e inclusdo,
orientando-se por acdes concretas que abrangem desde melhorias na infraestrutura fisica
até a mudanca de atitudes e comportamentos. Ao focar em acessibilidade arquitetdnica,
atitudinal, metodoldgica, programatica, comunicacional e digital, a Unifev se posiciona
como uma instituicdo que ndo apenas cumpre as normas legais, mas que também se dedica

a proporcionar um ambiente acolhedor e acessivel para todos.

Os planos de a¢do detalhados neste documento servirdo como um guia pratico para
as transformagdes necessarias, priorizando intervengdes de curto, médio e longo prazo. E
fundamental que a Comissdo de Acessibilidade mantenha um monitoramento constante
dessas iniciativas, adaptando-se as mudancas nas demandas e nas melhores praticas de
acessibilidade. Assim, o plano ndo é um ponto final, mas um passo continuo em diregdo a

um futuro mais inclusivo.

Ao integrar esses esforgos no planejamento estratégico da institui¢do, a Unifev ndo
apenas se torna mais acessivel, mas também fortalece sua missdo de formar cidaddos e
profissionais preparados para atuar em uma sociedade diversa e inclusiva. A colaboracdo
entre os diversos setores da instituicdo, junto com a participagdo ativa de toda a

comunidade académica, sera essencial para o sucesso deste plano.
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